Zatacznik nr 1

Kryteria niezaleznosci cztonka komitetu audytu
w sytuacji gdy petnienie funkcji komitetu audytu zostanie powierzone radzie nadzorczej

(zgodnie z art. 128 ust. 4 i 5 w zw. z art. 129 ust. 3 ustawy o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11.05.2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 1089)

Uznaje sie, ze cztonek komitetu audytu jest niezalezny od danej jednostki zainteresowania

publicznego, jezeli spetnia nastepujace kryteria:

1)

6)

nie nalezy ani w okresie ostatniego 1 roku od dnia powotania nie nalezat do kadry kierowniczej
wyzszego szczebla, w tym nie jest ani nie byt cztonkiem zarzadu lub innego organu
zarzgdzajgcego danej jednostki zainteresowania publicznego lub jednostki z nig powigzanej;

nie jest ani nie byt w okresie ostatniego 1 roku od dnia powotania pracownikiem danej jednostki
zainteresowania publicznego lub jednostki z nig powigzanej, z wyjatkiem sytuacji gdy cztonkiem
komitetu audytu jest pracownik nienalezgcy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, ktéry
zostat wybrany do rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego danej
jednostki zainteresowania publicznego jako przedstawiciel pracownikéw;

nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a—e ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci lub nie reprezentuje oséb lub podmiotéw sprawujgcych kontrole nad dang
jednostka zainteresowania publicznego;

nie otrzymuje lub nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia, w znacznej wysokosci, od danej
jednostki zainteresowania publicznego lub jednostki z nig powigzanej, z wyjatkiem
wynagrodzenia, jakie otrzymat jako cztonek rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego, w tym komitetu audytu’;

nie utrzymuje ani w okresie ostatniego roku od dnia powotania nie utrzymywat istotnych
stosunkéw gospodarczych z dang jednostky zainteresowania publicznego lub jednostka z nig
powigzang, bezposrednio lub bedgc wtascicielem, wspdlnikiem, akcjonariuszem, cztonkiem rady
nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, lub osobg nalezgcg do kadry
kierowniczej wyzszego szczebla, w tym cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego
podmiotu utrzymujacego takie stosunki;

nie jest i w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania nie byt:

! Dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa pkt 4 powyze;j:

1) obejmuje udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub innym systemie wynagradzania za wyniki;

2) nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu emerytalnego, w tym
wynagrodzenia odroczonego, z tytutu wczesniejszej pracy w danej jednostce zainteresowania publicznego

w przypadku, gdy warunkiem wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia w dane;j
jednostce zainteresowania publicznego.



10)

a) witascicielem, wspdlnikiem (w tym komplementariuszem) lub akcjonariuszem obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego
danej jednostki zainteresowania publicznego lub jednostki z nig powigzanej lub

b) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego
danej jednostki zainteresowania publicznego, lub

c) pracownikiem lub osobg nalezgcg do kadry kierowniczej wyziszego szczebla, w tym
cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego obecnej lub poprzedniej firmy
audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego danej jednostki
zainteresowania publicznego lub jednostki z nig powigzanej, lub

d) inng osobg fizyczng, z ktérej ustug korzystata lub ktérg nadzorowata obecna lub poprzednia
firma audytorska lub biegty rewident dziatajacy w jej imieniu;

nie jest cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego jednostki, w ktérej cztonkiem rady

nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jest cztonek zarzadu lub innego

organu zarzadzajgcego danej jednostki zainteresowania publicznego;

nie jest cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego danej

jednostki zainteresowania publicznego dtuzej niz 12 lat;

nie jest matzonkiem, osobg pozostajgcg we wspdlnym pozyciu, krewnym lub powinowatym w

linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia — cztonka zarzadu lub innego organu

zarzadzajgcego danej jednostki zainteresowania publicznego lub osoby, o ktérej mowa w pkt 1-

8;

nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem zarzadu lub innego

organu zarzadzajgcego danej jednostki zainteresowania publicznego lub osobg, o ktérej mowa

w pkt 1-8.



