Zasady wewnetrznej kontroli jakosci

w Zwigzku Rewizyjnym Bankéw Spétdzielczych
im. Franciszka Stefczyka w Warszawie
jako
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan

finansowych

Na podstawie art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 7 maja 2009 roku o biegtych rewidentach
i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz
nadzorze publicznym (Dz. U. nr 77 poz. 649 z pdzniejszymi zmianami) , zwanej dalej ,, ustawg
o biegtych rewidentach” oraz uchwaty nr 1378/32/2009 Krajowe]j Rady Biegtych Rewidentow
z dnia 13 pazdziernika 2009 roku w sprawie zasad wewnetrznej kontroli jakosci podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych — ustala sie w Zwigzku Rewizyjnym
Bankéw Spétdzielczych im. Franciszka Stefczyka w Warszawie, zwanym dalej ,ZRBS”,
nastepujgce zasady wewnetrznej kontroli jakosci podmiotu uprawnionego do badania

sprawozdan finansowych, zwane dalej zasadami (ZWKJ).

1. Postanowienia ogolne

Celem niniejszych zasad wewnetrznej kontroli jakos$ci jest ustanowienie, wdrozenie,
utrzymanie, nadzorowanie i egzekwowanie systemu kontroli jakosci zapewniajgcego

uzasadniong pewnos¢, ze Zarzad, pracownicy i wspotpracownicy ZRBS, przestrzegaja:

= Zasad wewnetrznej kontroli jakosci okreslonych Uchwatg nr 1378/32/2009 Krajowej

Rady Biegtych Rewidentow z dnia 13 pazdziernika 2009 roku w sprawie zasad



wewnetrznej kontroli jakosci podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych,

= Miedzynarodowego Standardu Kontroli Jakosci (MSKJ) 1 ,Kontrola jakosci dla firm
przeprowadzajgcych badania i przeglady sprawozdan finansowych oraz wykonujacych
inne ustugi atestacyjne i pokrewne”,

®= Miedzynarodowego Standardu Rewizji Finansowej 220 Kontrola jakosci badania
sprawozdan finansowych

= Kodeksu etyki zawodowych ksiegowych Miedzynarodowej Federacji Ksiegowych

(IFAC) jako zasad etyki zawodowej biegtych rewidentéw,

a sprawozdania (opinia i raport) z wykonania zlecenia wydane przez ZRBS spetniajg
wymagania okreslone w art. 65 ust. 1-4 ustawy o rachunkowosci oraz rozdziatu IX i - Xl
Krajowego Standardu Rewizji Finansowej nr 1, stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr
1608/38/2010 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéow z dnia 16 lutego 2010r. w sprawie

krajowych standarddéw rewizji finansowe;.

Przez system wewnetrznej kontroli jakosci rozumie sie procesy zapewniajgce wykonywanie
przez ZRBS jako podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych czynnosci rewizji
finansowej zgodnie z obowigzujgcymi:

= zasadami etyki zawodowej biegtych rewidentdw, zwane dalej ,,zasadami etyki”,

= krajowymi standardami rewizji finansowej, zwanymi dalej ,krajowymi standardami”,

= zasadami wewnetrznej kontroli jakosci obowigzujgcymi w ZRBS, zwanymi dalej ZWKJ.

. System wewnetrznej kontroli jakoSci

Zwigzek Rewizyjny Bankéw Spédidzielczych im. Franciszka Stefczyka w Warszawie jako
podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych zapewnia, ze czynnosci rewizji

finansowej w jego imieniu dokonuja:

= biegli rewidenci zatrudnieni w ZRBS na podstawie umowy o prace,

= |ustratorzy, bedacy asystentami biegtych rewidentéw, réwniez zatrudnieni w ZRBS na
podstawie umowy o prace,

= |ustratorzy, bedacy asystentami biegtych rewidentéw, réwniez zatrudnieni w ZRBS na

podstawie umowy cywilnoprawnej,



biegli rewidenci uprawnieni do badania sprawozdan finansowych zatrudnieni w ZRBS

na podstawie umowy cywilnoprawnej.

Kazdy pracownik oraz wspoétpracownik ZRBS wykonujacy czynnosci rewizji finansowej jest

odpowiedzialny za wdrozenie i przestrzeganie wewnetrznych zasad kontroli jakosci.

. Elementy systemu wewnetrznej kontroli jakosci

1. Odpowiedzialnos¢ za jakos¢

System wewnetrznej kontroli jakosci w zakresie czynnosci rewizji finansowej obejmuje

czynnosci sprawowane przez:

Zarzad ZRBS, ze szczegdélnym uwzglednieniem odpowiedzialno$ci za zarzgdzanie
i promowanie kultury kontroli, ustanowienie i wprowadzenie wewnetrznych zasad
kontroli jakos$ci oraz wszystkich innych niezbednych wskazéwek podnoszacych jakos¢
wykonywanych zlecen,

Dyrektorow delegatur w ramach przypisanych im obowigzkéw z zakresu organizacji
pracy, w tym szczegdlnie nadzorowanie efektywnosci i jakosci pracy wykonywanej
przez podlegtych im pracownikdw,

Kluczowych biegtych rewidentéw i biegtych rewidentdw wykonujgcych czynnosci
rewizji finansowej, w zakresie przestrzegania ustanowionych przez Zarzad zasad
i procedur wewnetrznych kontroli jakosci,

Weryfikatoréw (osoby dokonujgce kontroli jakosci zlecenia), majgce na celu
przeprowadzenie obiektywnej oceny istotnych osgddéw i wnioskdw wyciggnietych
przez zespdt realizujgcy zlecenie, ocene koricowych wnioskéw z badania

sprawozdania finansowego oraz ocene prawidtowosci proponowanej opinii i raportu.

Ostateczng odpowiedzialnos¢ za system kontroli jakosci w ZRBS ponosi zgodnie z ustawg

z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku , poz. 330)

kierownik podmiotu uprawnionego tj. Zarzad ZRBS.



2. Wymogi etyczne
Nadzér nad przestrzeganiem zasad etyki zawodowej przez biegtych rewidentéw

wykonujgcych czynnosci rewizji finansowej w ZRBS sprawujg Zarzad i Dyrektorzy delegatur.

Zarzad ZRBS jest odpowiedzialny za:

= opracowanie, wdrozenie, nadzér i egzekwowanie zasad zwigzanych z etyka,

= jdentyfikacje niezbednych zmian w polityce odnoszacych sie do etyki,

= dostarczanie wskazéwek i prowadzenie konsultacji w sprawach zwigzanych z etyka
(np. niezaleznos$é, konflikt interesow),

= przechowywanie bazy danych wszystkich klientéw — jednostek zainteresowania
publicznego (dla celdw niezaleznosci),

* nadzorowanie zgodnosci z polityka i procedurami ZRBS we wszystkich sprawach etyki,

= raportowanie przypadkéw nieprzestrzegania zasad etyki,

= organizacje szkolen dla pracownikéw z zakresu etyki.

Dyrektorzy delegatur w zakresie etyki odpowiadajg za:

= poinformowanie wszystkich pracownikdw o obowigzku przestrzegania zasad
niezaleznosci, uczciwosci, obiektywizmu, zachowania tajemnicy, nalezytej starannosci
i zawodowych kompetencji przy wykonywaniu zadan,

= uzyskanie oswiadczen potwierdzajgcych spetnienie wymogu niezaleznosci od kazdego
pracownika i wspotpracownika ( zatacznik A2,A3,A4) w odniesieniu do kazdego

zlecenia czynnosci rewizyjnej, w ktdrym pracownik/wspétpracownik uczestniczyt.

Niezalezno$¢ musi by¢ zachowana przez caty czas pracy nad zleceniem i dotyczy wszystkich

ustug atestacyjnych, rozpoczetych i zaplanowanych.

Wszyscy pracownicy/wspotpracownicy przydzieleni do zlecenia ustugi atestacyjnej
potwierdzajg, ze sg niezalezni od zleceniodawcy i samego zlecenia lub informujg Zarzad ZRBS
o kazdym istniejgcym lub mozliwym zagrozeniu niezaleznosci, aby mogty zosta¢ zastosowane

odpowiednie zabezpieczenia.

Kluczowi biegli rewidenci nie mogg wykonywac czynnosci rewizji finansowej w tej samej

jednostce zainteresowania publicznego w okresie dfuzszym niz 5 lat. Ponowne wykonywanie



czynnosci rewizji finansowej w tej jednostce przez kluczowego biegtego rewidenta jest

mozliwe po uptywie co najmniej 2 lat.
Oceny niezaleznosci zespotu realizujgcego zlecenie dokonuje weryfikator.

Zarzad oraz pracownicy i wspotpracownicy ZRBS chronig i zachowujg poufnos¢ wszystkich
informacji uzyskanych w trakcie wykonywania zlecenia.
Pracownicy/wspétpracownicy w momencie zatrudnienia w ZRBS podpisujg oswiadczenie

o zachowaniu poufnosci ( zat. B) oraz ponawiajg je co roku.

3. Zarzqdzanie kadrami

Zarzadzanie kadrami Zwigzku Rewizyjnego Bankdw Spétdzielczych im. Franciszka Stefczyka
obejmuje: nabdr personelu, przydziat do realizacji zlecen, rozwdéj zawodowy i system

awansowania.

Zarzad ZRBS odpowiada za:

= opracowanie wewnetrznych dokumentdw organizacyjno-prawnych,

= zatrudnienie pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych,

= organizacje szkolen pracownikéw oraz dbanie o ich rozwdj zawodowy,

= system oceny pracy i awansowania pracownikdw,

=  sposdb wyznaczania kluczowego biegtego rewidenta do realizacji zlecenia czynnosci

rewizji finansowej.

Dyrektorzy delegatur ZRBS odpowiadajg za:

= opracowanie plandéw realizacji zlecen czynnosci rewizji finansowej w rejonie dziatania
delegatur,

= wyznaczenie do realizacji zlecenia zespotu pracownikbw o odpowiednich
kwalifikacjach z zachowaniem wymogu niezaleznosci i uwzglednieniem postanowien
Zatacznika D,

= dokumentowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw,

= egzekwowanie zasad kontroli jakosci (egzekwowanie dyscypliny).



4. Podejmowanie i kontynuacja zlecen

Zarzad Zwigzku Rewizyjnego Bankow Spodtdzielczych im. Franciszka Stefczyka ustanawia

zasady i procedury podejmowania wspoétpracy z klientem w zakresie wykonywania czynnosci

rewizji finansowej oraz akceptuje konkretne zlecenia (Zat. C).

Celem procedur jest ograniczenie ryzyka nawigzania relacji z klientem, u ktérego prawos$é

i uczciwo$¢ dziatania kierownictwa moze by¢ kwestionowana, rozwazenie wszystkich ryzyk

zwigzanych z realizacjg danego zlecenia oraz zapewnienie, ze podejmowane zlecenie miesci

sie w kompetencjach ZRBS i dotrzymane zostang wszelkie wymogi etyczne.

Zasady i procedury podejmowania i kontynuacji zlecent obejmuja:

uzyskanie wszelkich informacji uznanych za konieczne do rozwazenia i uzasadnienia
decyzji w sprawie podjecia lub kontynuacji zlecenia,

obowigzek udokumentowania sposobu rozwigzania problemoéw, ktére zostaty
zidentyfikowane w trakcie procesu akceptacji zlecenia w przypadku ryzyka
potencjalnego konfliktu intereséw,

ocene przysztego klienta i autoryzowane zatwierdzenie zlecenia poprzedzone ofertg,

udokumentowanie rezygnacji ze wspdtpracy z dotychczasowym zleceniodawcs.

Zarzad ZRBS odpowiada za:

organizacje wykonywania czynnosci rewizji finansowej w bankach spétdzielczych
bedacych cztonkami ZRBS oraz w bankach spétdzielczych nie bedacych cztonkami
ZRBS,

zawieranie umoéw na wykonywanie czynnosSci rewizji finansowej, poprzedzone
kalkulacjg wynagrodzen w zakresie wykonywania czynnosci rewizji finansowej i jej
zgodnos$¢ z wymogami art. 60 ust. 1 i 2 ustawy o bieglych rewidentach i ich
samorzgdzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz
nadzorze publicznym, oraz Zasadami etyki,

prowadzenie rejestru umoéw o badanie (przeglady) sprawozdan finansowych oraz
ewidencji umow o wykonywanie innych ustug poswiadczajgcych,

podpisywanie w imieniu ZRBS opinii i raportédw z czynnosci rewizji finansowej,
ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu wykonywania czynnosci rewizji

finansowej, zgodnie z art. 50 ust. 1 i 2 ustawy o biegtych rewidentach.



= prawidtowe sporzadzenie i terminowe przekazanie Krajowej Radzie Biegtych
Rewidentéw sprawozdania z dziatalnosci podmiotu (art. 49 ust. 3 ustawy o biegtych
rewidentach ),

= prawidtowe naliczenie i terminowe wptaty optat z tytutu nadzoru (art. 52 ust. 1 pkt. 2
ustawy o biegtych rewidentach oraz odpowiednie uchwaty KRBR w tym zakresie),

= zapewnienie mozliwosci konsultacji probleméw wyniktych w toku wykonywania
czynnosci rewizji finansowej lub lustracji petnej z odpowiednimi organami ZRBS

i radcg prawnym.

5. Realizacja zlecen

Zasady i procedury realizacji zlecenrt obowigzujgce w ZRBS obejmujg wszystkie etapy zlecenia
ze szczegbdlnym uwzglednieniem odpowiedzialnosci za nadzér nad jego realizacjg oraz

odpowiedzialnosci za przeglad wynikéw pracy.

Dla utatwienia spdjnej i zgodnej ze standardami zawodowymi oraz regulacjami i wymogami
prawnymi realizacji zlecenia przez pracownikéw i wspotpracownikdéw, ZRBS zapewnia wzory
— standard - dokumentacji badania sprawozdan finansowych ( dokumentacja rewizyjna)
obowigzujgce w ZRBS w celu udokumentowania wykonania zlecenia. Wzory te, zwane dalej
,Standardem ZRBS” stanowig zatacznik E do niniejszych Zasad wewnetrznej kontroli jakosci i
sg uaktualniane zgodnie z wymogami w celu odzwierciedlenia wszystkich zmian w
standardach zawodowych.

Pracownicy i wspétpracownicy ZRBS wykorzystujg wzory dokumentacji badania sprawozdan
finansowych do dokumentowania kluczowych faktéw, ryzyka i ocen zwigzanych z podjeciem
lub kontynuacjg kazdego zlecenia. Pracownikom zaleca sie stosowanie zawodowego osadu w
trakcie modyfikacji wzoréw dokumentacji, dla zapewnienia , ze fakty sg odpowiednio
udokumentowane i ocenione w przypadku kazdego zlecenia zgodnie ze standardami

zawodowymi i zasadami ZRBS.

Do realizacji zlecen dostepne sg takie narzedzia badawcze i materiaty informacyjne,
odpowiednie oprogramowanie i sprzet komputerowy wraz z zabezpieczeniem dostepu do
systemu i danych oraz porady, szkolenia oraz wsparcie w wypetnianiu obowigzku

podnoszenia kwalifikacji zawodowych.



W kazdej istotnej, trudnej lub spornej kwestii rozpoznanej podczas planowania lub w trakcie

realizacji zlecenia, zespét realizujgcy zlecenie konsultuje sie z dyrektorem delegatury i/lub

cztonkami Zarzadu ZRBS. W uzasadnionych przypadkach Zarzagd moze zleci¢ konsultacje

zewnetrzne.

WSszyscy pracownicy/wspdtpracownicy ZRBS przeprowadzajacy zlecenie zobowigzani sg do:

przestrzegania zasad planowania, nadzoru i przegladu,

wykorzystywania (wtasciwie zmodyfikowanych) wzoréw do przygotowania akt,
dokumentacji i korespondencji, a takze oprogramowania, procedur podpisywania
i wydawania wtasciwych dla danego zlecenia,

przestrzegania zasad etycznych zawodu i zasad przyjetych w ZRBS,

wykonywania swojej pracy z nalezytg starannoscig i uwaga, zgodnie ze standardami
zawodowymi i standardami ZRBS,

dokumentowania swojej pracy, przeprowadzania analiz, konsultacji i ustalania
whioskdw w sposdb wystarczajgcy i odpowiedni dla danego zlecenia,

wykonywania swojej pracy z zachowaniem obiektywizmu i niezaleznosci, terminowo
i efektywnie dokumentowaé jg w sposéb zorganizowany, systematyczny, kompletny
i czytelny,

upewnienia sie czy wszystkie dokumenty robocze, dokumenty z akt, notatki, s3
parafowane, datowane i posiadajg stosowne odnosniki i czy sprawy trudne i sporne
zostaty odpowiednio skonsultowane,

upewnienia sie czy kwestie wtasciwej komunikacji z klientem, oswiadczenia,
przeglady i odpowiedzialnos¢ sg jasno ustalone i udokumentowane,

zadbania aby opinia i raport z wykonywania czynnosci rewizyjnych odzwierciedlaty
wykonana prace i zamierzony cel oraz aby zostaty przekazane zleceniodawcy

w odpowiednim terminie.

W systemie kontroli jakosci w zakresie realizacji zlecen zakres odpowiedzialnosci ustala sie

nastepujgco:

1. Zarzad ZRBS odpowiada za:

= przestrzeganie wymogow niezaleznosci w stosunku do klienta i uzyskanie

w tym celu informacji wymaganych dla zidentyfikowania zagrozen



niezaleznosci oraz podjecia dziatan eliminujgcych takie zagrozenia lub
ograniczajacych je do mozliwego zaakceptowania poziomu przy zastosowaniu
odpowiednich zabezpieczen (Zat. Al)

dopilnowanie, aby zastosowano odpowiednie procedury zwigzane
z podejmowaniem i kontynuacjg wspotpracy ze zleceniodawca,

nadzorowanie wykonywania zlecen zgodnie z zawodowymi standardami,
regulacjami i wymogami prawnymi,

przyjecie odpowiedzialnosci za zlecenie poprzez przeprowadzenie stosownych
konsultacji (zaréwno zewnetrznych jak i wewnatrz ZRBS) w trudnych lub
spornych kwestiach,

ustalenie zasad kontroli jakosci zlecen (weryfikacji),

sprawdzenie czy Dyrektorzy delegatur sporzadzili wykazy jednostek objetych
wykonywaniem czynnosci rewizji finansowej

sprawdzenie czy zostaty przestane projekty uméw na wykonanie czynnosci
rewizji finansowej do wszystkich jednostek przewidzianych do badania oraz
czy podpisane umowy zostaty zwrdcone,

sprawdzenie czy Dyrektorzy delegatur sporzadzili harmonogramy
wykonywania czynnosci rewizji finansowej

sprawdzenie terminowosci realizacji zlecen przez delegatury ZRBS.

2. Dyrektorzy delegatur odpowiadajg za:

terminowe opracowanie wykazéw jednostek objetych wykonaniem czynnosci
rewizji finansowej oraz terminowe przekazanie ich do Zarzadu ZRBS,
opracowanie harmonogramdéw wykonywania czynnosci rewizji finansowej
sprawdzenie czy zostaty zawarte umowy na realizacje poszczegdlnych zlecen,
ustalenie sktadu zespotdw realizujgcych poszczegdlne zlecenia,

nadzorowanie wykonywania zlecen zgodnie z zawodowymi standardami,
regulacjami i wymogami prawnymi oraz zagwarantowanie, ze wydane opinie
i raporty biegtych rewidentéw sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami,

standardami zawodowymi i standardami ZRBS.



sprawdzenie przestrzegania wymogu niezaleznosci w stosunku do klienta
przez wszystkich cztonkdw zespotu realizujgcego zlecenie,

terminowe przeprowadzenie kontroli jakosci zlecenia przez weryfikatoréw,
archiwizacje i przechowywanie kompletnej i uporzagdkowanej dokumentac;ji
rewizyjnej w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo oraz poufnosé¢ informacji

W niej zawartej, przez okres okreslony w standardach wykonywania zawodu.

3. Kluczowi biegli rewidenci oraz biegli rewidenci wykonujacy czynnosci rewizji

finansowe]j odpowiadajg za:

wczesne informowanie Zarzgdu ZRBS o problemach, ktére mogg zaktocié lub
uniemozliwi¢ sprawne przeprowadzenie badania,
zgodnos¢ sposobu wykonania zlecenia z wymogami standardéw zawodowych,
regulacji oraz przepiséw prawa,
nadzér i bezposrednig kontrole prac wykonywanych przez lustratoréw
bedacych asystentami przy wykonywaniu czynnosci rewizji finansowej,
stosowanie do wykonywania czynnosci rewizji finansowej aktualnych wzoréw
dokumentacji obowigzujgcej w ZRBS,
sprawdzenie zgodnosci badanych zagadniedn pod wzgledem zakresu
i stosowanych procedur z planem i programem badania,
korekty i aktualizacje szczegdtowych plandw i programdw badania stosownie
do zaistniatych w trakcie realizacji zlecenia okolicznosci,
identyfikacje wszystkich istotnych kwestii oraz zagadnied majgcych wptyw na
realizacje zlecenia,
sprawdzenie kompletnosci dowoddéw badania dla kazdego istotnego obszaru
badanego sprawozdania finansowego, tj. czy zostato udokumentowane
sprawdzenie nastepujacych zagadnien:

- istnienie na dzien bilansowy wykazanych w badanym sprawozdaniu

finansowym aktywow i pasywoéw,
- sprawowanie kontroli aktywdw wykazanych na dzien bilansowy,
- wystgpienia w badanym okresie zdarzen i operacji gospodarczych

wykazanych w sprawozdaniu finansowym,



- kompletnos¢ ujecia aktywow, pasywéw, zdarzed i operacji
gospodarczych  dotyczacych okresu objetego sprawozdaniem
finansowym,

- prawidtowos¢ wyceny aktywow i pasywow,

- ujecia zdarzen i operacji gospodarczych w prawidlowej kwocie
i poprawnego przypisania przychodéw oraz kosztéw do okresu,
ktérego dotyczg,

- prezentacji we witasciwych czesciach sprawozdania finansowego
poszczegdblnych aktywow i pasywow oraz przychodéw i kosztow.

sporzadzenie stosowanej przez ZRBS dokumentacji rewizyjnej z badania,
zasadnos¢ i udokumentowanie wnioskow z realizacji czynnosci rewizji
finansowej,

wystarczalnos¢ i adekwatnos$é uzyskanej dokumentacji dla celéw wydania
opinii i raportu oraz zrealizowania celéw badania sprawozdania finansowego,
terminowe przekazanie kompletnej i uporzadkowanej dokumentacji

rewizyjnej do weryfikacji.

4. Lustratorzy bedgcy asystentami biegtych rewidentéw odpowiadajg za:

wykonywanie swojej pracy sumiennie z nalezytg starannoscia i uwaga,
informowanie kluczowego biegtego rewidenta o wszelkich zauwazonych
w trakcie realizacji zlecenia nieprawidtowosciach, kwestiach spornych
i zagrozeniach majgcych wptyw na jakos¢ i terminowos¢ wykonania zlecenia,
stosowanie do wykonywania czynnosci rewizji finansowej aktualnych wzoréw
dokumentacji obowigzujgcej w ZRBS,

gromadzenie odpowiednich i kompletnych dowodéw badania dla kazdego
istotnego obszaru badanego sprawozdania finansowego,

przekazanie kluczowemu biegtemu rewidentowi dokumentacji roboczej
w terminie umozliwiajgcym przeprowadzenie kontroli jakosci i ocene zebranej
w trakcie realizacji zlecenia dokumentacji oraz terminowe sporzgdzenie opinii

i raportu z badania.

5. Weryfikatorzy (osoby dokonujgce kontroli jakosci zlecenia) odpowiadajg za:



= prawidtowe i terminowe przeprowadzenie obiektywnej oceny istotnych
osgdéw i wnioskdw wyciggnietych przez zespoét realizujgcy zlecenie,

= omowienie z kluczowym biegtym rewidentem istotnych kwestii badania
sprawozdania finansowego,

= ocene korcowych wnioskdéw z badania sprawozdania finansowego,

= ocene prawidtowosci proponowanej opinii i raportu,

= prawidtowe i terminowe udokumentowanie kontroli jakos$ci zlecenia —
sporzadzenie protokotu z weryfikacji wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik F

do niniejszych Zasad wewnetrznej kontroli jakosci.

6. Monitorowanie

Monitorowanie — nadzorowanie przestrzegania zasad i procedur kontroli jakos$ci obejmuje
statg analize i ocene adekwatnosci przyjetych zasad wewnetrznej kontroli jakosci oraz ocene
efektywnosci systemu kontroli jakosci.

Celem programu monitorowania jest uzyskanie przez Zarzad ZRBS uzasadnionej pewnosci, ze

zasady i procedury dotyczace systemu kontroli jakosci sg wtasciwe i dziatajg skutecznie.

W ramach prowadzonego nadzoru, Zarzad ZRBS lub wskazany przez Zarzad biegty rewident
przeprowadza kontrole, wybranych zlecen na zasadach cyklicznych, poprzez
wyselekcjonowanie do kontroli raz w roku, co najmniej jednego zlecenia zrealizowanego

przez kazdego z kluczowych biegtych rewidentow.

WYybdr poszczegdlnych zlecen do kontroli przeprowadzany jest co roku. Przy wyznaczaniu
zlecen do kontroli uwzglednione zostang wyniki poprzedniej kontroli, charakter i zakres
udzielonych poszczegdélnym biegtym rewidentom i pracownikom uprawnien oraz ryzyko

zwigzane z klientem.

Z nadzoru (kontroli ) sporzgdzana jest dokumentacja, zgodnie ze wzorami okreslonymi w
Zat. G, H1, H2 zawierajaca:
= ocene przestrzegania standardodw zawodowych oraz majgcych zastosowanie regulacji
i wymogdw prawnych,

= wyniki oceny elementdow systemu kontroli jakosci,



ocene, czy sprawozdanie ( opinia, raport ) biegtego rewidenta jest zgodne z
obowigzujgcymi przepisami, standardami zawodowymi i standardami ZRBS,
identyfikacje wszystkich niedociggnie¢, ich skutkéw oraz decyzje, czy konieczne sg
dalsze dziatania, wraz z ich szczegétowym opisem,

podsumowanie wynikow i wyciggniecie wnioskdéw, wraz z zaleceniami czynnosci

naprawczych lub koniecznych zmian.

Co roku wszystkim pracownikom i wspoétpracownikom Zarzagd ZRBS przekazuje informacje

o wynikach procesu nadzorowania systemu kontroli jako$ci wraz ze szczegétowym opisem

powtarzajacych sie znaczgcych niedociggnieciach, a takze dziataniach zalecanych w celu ich

usuniecia.

7. Dokumentacja

Dokumentacja systemu kontroli jakosci w ZRBS obejmuije:

dokumentacje zasad i procedur obowigzujgcych w ZRBS — zasady te gwarantujg, ze
dokumentacja jest wystarczajgca i odpowiednia dla dostarczenia dowodow na:

- przestrzeganie kazdego z elementdw systemu kontroli jakosci,

- potwierdzenie wydania kazdego sprawozdania (opinii i raportu) z wykonania
zlecenia, zgodnie ze standardami zawodowymi i standardami ZRBS oraz
regulacjami i wymogami prawnymi, wraz z dowodem, ze ukoniczono
weryfikacje przed datg lub w dacie sprawozdania (opinii i raportu) biegtego
rewidenta;

dokumentacje kazdego rodzaju zlecenia — dokumentacja jest przechowywana przez
okres nie krétszy niz 5 lat od daty sprawozdania (opinii i raportu) biegtego rewidenta,
co pozwala na wykonanie procedur nadzoru dotyczacych oceny zakresu
przestrzegania przez ZRBS systemu kontroli wewnetrznej;

dokumentacje kontroli jakosci (weryfikacji) kazdego zlecenia — sprawozdanie
z weryfikacji potwierdzajace ze:

- weryfikacje przeprowadzili odpowiednio wykwalifikowani pracownicy,

- weryfikacje ukoniczono przed datg lub w dacie sporzadzenia opinii i raportu
biegtego rewidenta,

- wyciggnieto wnioski z procesu weryfikacji,



- osoba dokonujgca kontroli jakosci zlecenia nie zauwazyta zadnych
nierozwigzanych kwestii, ktére mogtyby wptywaé na jego przekonanie, ze
zlecenie nie byto przeprowadzone zgodnie ze standardami zawodowymi oraz
majacymi zastosowanie regulacjami i wymogami prawnymi;

= dostep do akt i archiwizacje — dokumentacja rewizyjna oraz wszystkie dokumenty
zgromadzone w trakcie realizacji zlecenia s3 poufne i chronione przed
nieautoryzowanym dostepem. Zasady funkcjonowania archiwum s3g zgodne
z zapisami ustawy o biegtych rewidentach oraz standardami rewizji finansowej
i zapewniajg przechowywanie dokumentacji zlecenia przez okres wymagany

przepisami prawa.

Ustala sie w ZRBS nastepujgce zasady udokumentowania kontroli jakosci zlecenia:

= czynnosci kontrolne przeprowadzane w trakcie realizacji zlecenia dokumentowane s3
poprzez ztozenie podpisu na dokumentach objetych kontrolg z podaniem daty
przeprowadzenia kontroli,
analiza i kontrola dokumentacji w wersji elektronicznej w trakcie realizacji zlecenia
dokumentowana jest zgodnie ze Standardem, okres$lonym w Zat.E ,

= kontrola jakosci zlecenia (weryfikacja) dokumentowana jest sprawozdaniem
z weryfikacji podpisanym przez weryfikatora oraz kluczowego biegtego rewidenta

przeprowadzajgcego badanie wraz z podaniem daty podpisania tego sprawozdania.

iv. Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach wewnetrznej kontroli jakosci oraz
w razie watpliwosci, Zwigzek Rewizyjny Bankdw Spoétdzielczych im. Franciszka Stefczyka jako
podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych kieruje sie:
- postanowieniami uchwaty nr 1378/32/2009 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia
13 pazdziernika 2009r. w sprawie zasad wewnetrznej kontroli jakosci podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych,
= postanowieniami Miedzynarodowego Standardu Kontroli Jakosci 1 ,Kontrola jakosci
dla firm przeprowadzajgcych badania i przeglady sprawozdan finansowych i inne

ustugi atestacyjne i pokrewne”, wydanego przez IFAC,



=  postanowieniami Miedzynarodowego Standardu Rewizji Finansowej 220 ,Kontrola

jakosci w badaniu sprawozdania finansowego”.

OSWIADCZENIE ZARZADU
W sprawie skutecznosci funkcjonowania systemu wewnetrznej kontroli jakoSci

Zarzad Zwiagzku Rewizyjnego Bankow Spotdzielczych im. F.Stefczyka oswiadcza, ze system
wewngtrznej kontroli jakosci zostat opracowany i wdrozony zgodnie z zasadami, o ktorych
mowa w art. 21 ust. 2 pkt 3 lit b) ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach ich
samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze
publicznym i jest skuteczny oraz w roku obrotowym od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015
r. funkcjonowat prawidtowo.



