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Zarzad Banku Spoétdzielczego

Szanowni Panstwo,

Zwigzek Rewizyjny Bankow Spoétdzielczych im. F. Stefczyka realizujgc swojg statutowa
dziatalno$¢ zwraca sie do bankéw spoétdzielczych z ofertg przeprowadzenia szkolenia: ,,Prawo pracy
dla kadry managerskiej i kierowniczej”.

Zarzadzanie zespotem wymaga w dzisiejszych czasach wiedzy i umiejetnosci z wielu
obszardéw, nie tylko miekkich, ale rowniez przydatne sg twarde kompetencje, czy wrecz wiedza
prawna, a zwtaszcza z obszaru prawa pracy. W wiekszosci organizacji to bowiem kierownicy i
menagerowie podejmujg biezgce decyzje dotyczace czasu pracy czy urlopow wypoczynkowych,
podpisujgc wnioski urlopowe, plany urlopéw, czy polecenia pracy w godzinach nadliczbowych. To od
ich wniosku zalezy takze przedtuzenie umowy o prace na kolejny okres, czy natozenie kary
porzadkowej na danego pracownika. Kierownicy na co dzien muszg podejmowac wiele decyzji,
ktorych podstawg sg przepisy prawa pracy, gdzie przyktadem mogg by¢ delegacje stuzbowe,
szkolenia, przyznanie premii, czy awans lub podwyzka. Podejmujgc takowe decyzje nalezy pamietacd,
zeby nie doszto do dyskryminacji lub mobbingu pracownika, gdyz odpowiedzialnos¢ za te zjawiska
moze objg¢ takze kadre kierowniczg, a w skrajnych przypadkach moze to byé nawet rozwigzanie
umowy o prace z kierownikiem bez wypowiedzenia. Majgc powyzsze na uwadze zapraszamy na
szkolenie, w czasie ktérego bedzie mozna poznaé prawo pracy w pigutce, w tych sferach ktore
dotyczg bezposrednio kadry kierowniczej, aby na co dzien podejmowac bardziej przemyslane decyzje
i nie ryzykowa¢ mandatéw w razie kontroli Paristwowe] Inspekcji Pracy.

e Program szkolenia:

Podstawy prawne zatrudnienia

. Jakie sg réznice pomiedzy umowg o prace a umowami cywilnoprawnymi?
. Czym sie rdzni dzieto od zlecenia?

. Jakie sg konstrukcyjne cechy stosunku pracy?

. Ile mozna zawrzec z pracownikiem umow na okres prébny?

. Jakie sg limity zatrudnienia na czas okreslony?

. Czym sie rdzni umowa na czas okreslony od umowy na czas nieokreslony?

Kierowanie zespotem — wydawanie polecen

. Czy warto okresli¢ na pismie zakres obowigzkéw?

. Czym grozi niepodpisanie zakresu obowigzkow przez pracownika?

. Jak zmienia¢ zakres obowigzkow?

. Kiedy mozna polecié¢ pracownikowi inng prace niz wynikajgca z umowy o prace?
. Jak prawidtowo zorganizowac podréz stuzbowg pracownika?

. Czy mozna pracownikéw kierowac na szkolenia w dniach wolnych od pracy?

. Czy pracownik musi wykona¢ polecenie pracy w nadgodzinach?
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Odpowiedzialnos$¢ pracownika

. Kiedy mozna natozy¢ na pracownika kare nagany lub upomnienia?

. Jaka jest procedura naktadania kar porzadkowych?

. Kto moze natozy¢ kare, a kto by¢ swiadkiem jej natozenia?

. Kiedy pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie?

. Kiedy odpowiedzialno$¢ materialna jest ograniczona, a kiedy nieograniczona kwotowo?

Zwalnianie pracownikéw

. Jak sie liczy okresy wypowiedzenia umowy o prace?

. Co warto zawrzec w tresci porozumienia stron rozwigzujgcego umowe o prace?

. Kiedy mozna zwolni¢ dyscyplinarnie pracownika?

. Na czym polega wypowiedzenie zmieniajgce warunki pracy i ptacy?

. Jakie kategorie pracownikow podlegajg szczegdlnej ochronie przed wypowiedzeniem?

Dyskryminacja i mobbing

. Jakie dziatania mogg sSwiadczy¢ o istnieniu mobbingu w firmie?

. Jaka jest rola kierownika w zapobieganiu mobbingowi?

. Jak réznicowac uprawnienia pracownikow, aby nie dochodzito do dyskryminacji?
. Jakie sg kryteria dyskryminacyjne?

. W jakich ptaszczyznach moze dochodzi¢ do dyskryminacji pracownikow?
Czas pracy

. Jak wydawac polecenia pracy w nadgodzinach?

. Komu nie wolno polecac pracy w godzinach nadliczbowych?

. Jak powinna wygladac procedura wyjsé prywatnych zatogi?

. Jak rozlicza¢ spdznienia pracownikéw do pracy?

. Kiedy mozna polecaé prace w weekendy zatodze?

. Jak prawidtowo prowadzi¢ ewidencjg czasu pracy zespotu?

Urlopy wypoczynkowe

. Kiedy pracodawca ma obowigzek udzielenia urlopu pracownikowi?

. Z jakim wyprzedzeniem musi by¢ ztozony wniosek o urlop na zgdanie?

. Czy mozna odmdéwic udzielenia urlopu na zadanie?

. Do kiedy najpdzniej powinien zostaé wykorzystany urlop wypoczynkowy za dany rok?
. Kiedy mozna pracownika odwota¢ z urlopu wypoczynkowego?

. Czy urlop wypoczynkowy moze zostac udzielony na czes$¢ dnia pracy?

e Kto prowadzi szkolenie?

tukasz Prasotek — ukonczyt z wyrdznieniem wydziat prawa UW oraz studia podyplomowe Zarzgdzanie
Zasobami Ludzkimi w Organizacji w SGH, w latach 2003-2006 pracownik Departamentu Prawnego
Gtéwnego Inspektoratu Pracy, specjalizujgcy sie w praktycznych aspektach czasu pracy i czasu pracy
kierowcéw, a w latach 2006-2015 pracownik Izby Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych Sadu Najwyzszego. Od 1.1.2016 r. prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg Nowoczesne
Kadry tukasz Prasotek, a od maja 2016 r. jest takze wspodlnikiem w Praktyczne Szkolenia Prasotek &
Sawicki sp.j. Jest rdwniez statym wspdtpracownikiem Dziennika Gazeta Prawna oraz wielu innych
wydawnictw branzowych skierowanych do dziatéw kadr i ptac oraz do firm transportowych. Od 10 lat
prowadzi szkolenia z czasu pracy, wynagrodzen oraz réznych aspektdw prawa pracy w orzecznictwie
Sadu Najwyzszego, jest rowniez od 10 lat wyktadowca na kursach dla specjalistow ds. kadr i ptac.
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e Koszt uczestnictwa w szkoleniu:

Koszt uczestnictwa w szkoleniu 1 osoby wynosi 400,00 zt + VAT.
Cena szkolenia obejmuje: koszty obiadu i przerwy kawowe;.

UWAGA!

W przypadku niezgloszenia rezygnacji lub zgloszenia rezygnacji z uczestnictwa w
szkoleniu pozniej niz 30 kwietnia 2020 r., ponosza Panstwo 100% kosztow
uczestnictwa.

e Miejsca szkolen:

Bydgoszcz: Holiday Inn, ul. Grodzka 36, Bydgoszcz;

Krakéw: miejsce szkolenia zostanie podane w terminie pézniejszym;
Warszawa: Hotel Gromada, Pl. Powstancow Warszawy 2, Warszawa;
Lublin: miejsce szkolenia zostanie podane w terminie pdzniejszym;
Wroctaw: Hotel Vega, ul. Grabiszyriska 251, Wroctaw;

Olsztyn: Hotel Villa Pallas, ul. Zotnierska 4, Olsztyn.

e Zgtoszenia:

Uprzejmie prosze o] przesytanie zgtoszen przez strone internetowg
http://zrbs.pl/uslugi/szkolenia/ lub e-mail na poszczegdlne adresy, adekwatnie do miejsca

szkolenia:

o  Wroctaw - Tel.: 698 635 057, email: wroclaw@zrbs.pl

e Krakow - Tel.: 532 463 701, email: kuzminska@zrbs.pl

e Lublin- Tel.: 698 635 070, email: lublin@zrbs.pl

e Warszawa — Tel.: 22 622-69-64, email: glogowska@zrbs.pl
e Olsztyn - Tel.: 698 635 062, email: bonkowska@zrbs.pl

e Bydgoszcz - Tel.: 698 635 079, email: wojtynek@zrbs.pl

e Rzeszow - Tel.: 698 635 074, email: rzeszow@zrbs.pl

UWAGA!
Zgloszenia przyjmowane s najpozniej do 30 kwietnia 2020 r.

Z powazaniem
Prezes Zarzadu
/-/ Piotr Huzior
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Zgtoszenie uczestnictwa w szkoleniu

Nazwa i adres
Banku
Spétdzielczego

Nazwa Banku:

NIP
Telefon
Email
Delegatury
(prosze zakresli¢ Temat: ,,Prawo pracy dla kadry managerskiej i kierowniczej”
wybrang)
[IWarszawa 22 maja
LIKrakow 25 maja
[IRzeszéw 26 maja
CLublin 27 maja
LIWroctaw 29 maja
Colsztyn 2 czerwca
[IBydgoszcz 3 czerwea

Zgtaszamy udziat nastepujacych osdéb:

L.p.

Nazwisko i imie uczestnika

O Wyrazam dobrowolng zgode na otrzymywanie informacji handlowej droga elektroniczng od Zwigzku Rewizyjnego
Bankow Spotdzielczych z siedzibg w Warszawie (dalej - ,,ZRBS”) ul. Mokotowska 14, 00-561 Warszawa na wskazany w
formularzu numer telefonu i adres e-mail oraz na uzywanie przez ZRBS telekomunikacyjnych urzadzen koncowych, ktérych
jestem uzytkownikiem, dla celéw marketingu bezposredniego, zgodnie z art. 172 ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. Prawo
telekomunikacyjne (Dz. U. z 2017 r. poz. 1907 z pézn. zm.).

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej ,RODO”) ZRBS informuje, ze:

1) administratorem danych osobowych podanych w formularzu rejestracyjnym jest Zwigzek Rewizyjny Bankéw
Spétdzielczych z siedzibg w Warszawie (dalej - ,,ZRBS”) ul. Mokotowska 14, 00-561 Warszawa; adres e-mail:
sekretariat@zrbs.pl,

2) w ZRBS wyznaczony jest inspektor ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowad sie poprzez e-mail: iod@zrbs.pl
(z inspektorem danych osobowych mozna skontaktowac sie we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych);
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3)

4)
5)
6)

7)
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dane osobowe podane w formularzu rejestracyjnym przetwarzane sa w celach prawnie uzasadnionego interesu
ZRBS, jako administratora danych, polegajacego na obstudze administracyjnej organizowanych szkolen oraz w
celach reklamowych, promocyjnych i marketingowych na potrzeby marketingu bezposredniego wtasnych
produktéw i ustug — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO;

dane osobowe podane w formularzu rejestracyjnym przetwarzane sg wytgcznie przez administratora danych

dane osobowe sg przetwarzane przez okres 5 lat;

osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo
zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do wziecia udziatu w szkoleniu.



