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DLACZEGO J#

Partner w Kancelarii Prawnej
Drab-Grotowska, Juszczynska, Achler

Wtascicielka
Akademii Stosowania Prawa

Zatozycielka platformy VOD
prawodlazarzgdu.pl

Okoto 80 dni w roku spedzam

z kadrg menedzerska i zarzadzajaca,

600 GODZIN ROCZNIE na warsztatach szkoleniowych.

"o I

Dziele sie rzetelng i praktyczna
3 wiedz rawng w ramach
21 LAT DOSWIADCZENIA . ot Y
‘ ademii Stosowania Prawa,
ktérg zatozytam w 1999 roku.

Setki pracownikédw uczestniczy co roku
3000 w szkoleniach zamknietych, ktdére

MENEDZER()W organizuje i prowadze.

Szkole cztonkdéw zarzaddéw i rad
nadzorczych,

dziatéw HR oraz specjalistow.

Ll
DORADZAM KADRZE Jestem autorka bardzo poczytnego

bloga dla kadry menedzerskiej:

ZARZADZAJACEJ odpowiedzialnoscczlonkazarzadu.com

Wktadam wiele energii
i zaangazowania w kazdy proces
sgdowy. Posiadam wieloletnie
doswiadczenie w ich prowadzeniu,
dzieki temu wszechstronnie oceniam
ryzyko kazdego sporu.




KTO MI ZAUFAtL

Prowadze szkolenia dla przedstawicieli wielu firm z najrézniejszych branz m.in. z branzy:
informatycznej, bankowej, telekomunikacyjnej, energetycznej, doradczej, finansowej, medycznej,
produkcyjnej, ustugowej czy paliwowej, a takze dla menedzeréw i pracownikdw instytucji
publicznych tj: sgdy powszechne, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa czy Agencji
Rynku Rolnego.

Wsréd moich klientéw na szkoleniach sg m.in:

ING, Dresdner Bank, PKO BP, BRE Bank, Polkomtel, Telekomunikacja Polska, UPC Polska,
Orange, Computerland, Wincor Nixdorf, Sygnity, Infosys Consulting, KPMG, Deloitte,
Pricewaterhause Coopers, PKN Orlen, KGHM, Twoja Energia, ENERGA Obstuga i Sprzedaz,
ENERGA S.A, Trumpf Polska, La Lorraine Polska, Swarovski Global, Business Services i wiele
innych.

Ekspertka BCC

ds. odpowiedzialnosci
prawnej cztonka
zarzadu oraz prawa
spotek kapitatowych
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1. Nowelizacja zasad odpowiedniosci Cztonkow Zarza
w bankach

* szkolenie uwzgledni nowelizacje ustawy z dnia 25 lut
ustawy - Prawo bankowe oraz niektdrych innych ustaw

2. Termin: 19 kwietnia 2021 r.

Ramowy Program szkolenia:
Czesc I:

,Odpowiednio$¢ Cztonka Zarzgdu/Rady Nadzorczej Ba
praktyce” - obecnie i wkrotce

Mandatum dla Cztonka Zarzadu/Rady Nadzorczej do spra
majatku, ktérego nie jest wtascicielem.

Kwalifikacje podmiotowe co do petnienia funkcji
Nadzorczej Cztonka Zarzgdu/Rady Nadzorczej Banku Spétd

,Dawac rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkow” c
Kryteria oceny odpowiedniosci w praktyce:

wiedza

umiejetnosci

doswiadczenie zawodowe

reputacja,

uczciwosg,

rzetelnos¢ danej osoby,

zdolno$¢ do prowadzenia spraw banku, finansowej
finansowej spotki holdingowej o dziatalnosci mieszanej
stabilny.

Ocena kandydata pod katem petnienia funkcji w sposob
kierowania sie niezaleznoscig osgdu, aby zapewnic¢ skutec
podejmowania i wykonania decyzji zwigzanych z zarzgdza

Jakie dokumenty i informacje nalezy przedstawi¢ do ocen
Cztonka Zarzgdu/Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego?

Pierwotna ocena odpowiedniosci indywidualnej
Wtdrna ocena odpowiedniosci indywidualnej

Ocena zbiorowej odpowiedniosci organéw




Czesc¢ l:

,Postepowanie w przedmiocie uzyskania zgody na o
Zarzadu (Prezesa)/Rady Nadzorczej Banku Spétdzielcze

Przebieg procesu weryfikacji oceny kandydata Cztonka
Banku Spotdzielczego w UKNF.

Przygotowanie wniosku
Rozpatrzenie wniosku
Decyzja odmawiajgca zgody
Decyzja wyrazajgca zgode
Umorzenie postepowania

3. Termin rozpoczecia petnienia funkcji Cztonka
Nadzorczej Banku Spodtdzielczego.

Srodki odwotawcze od podjetej przez KNF decyzji admi

Odpowiedzialno$¢ Cztonka Zarzagdu (Prezesa)/R
Spotdzielczego.

4. Sesja pytan i odpowiedzi.
5. Forma i czas trwania szkolenia: 10.00-13.00 (do

Szkolenie odbywa sie w formie on-line.

6. Cena szkolenia:

250 zt+ VAT- Banki Spotdzielcze Zrzeszone w ZRBS;
300 zt+ VAT- Banki Spoétdzielcze Niezrzeszone.

7. Zgtoszenia: http://zrbs.pl/4577-2/




