UCHWALA Nr/2017
NADZWYCZAJNEGO ZEBRANIA PRZEDSTAWICIELI
Zwigzku Rewizyjnego
Bankdw Spdtdzielczych im. Franciszka Stefczyka w Warszawie
z dnia 17 paidziernika 2017 r.
w sprawie: zmiany uchwaty nr 2/2007 Nadzwyczajnego Zebrania Przedstawicieli z dnia
23 listopada 2007 r. w sprawie ustalenia wysokosci sktadki na rzecz Zwigzku oraz zasad
odptatnosci za badanie sprawozdan finansowych

Nadzwyczajne Zebranie Przedstawicieli w oparciu o §15 Statutu Zwigzku postanawia co nastepuje:

§1.
W uchwale nr 2/2007 Nadzwyczajnego Zebrania Przedstawicieli z dnia 23 listopada 2007 r. w sprawie
ustalenia wysokosci sktadki na rzecz Zwigzku oraz zasad odptatnosci za badanie sprawozdan finansowych
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) §2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,,Dla bankéw spétdzielczych bedacych cztonkami Zwigzku Rewizyjnego Bankdéw Spétdzielczych
im. F. Stefczyka w Warszawie ustala sie nastepujace zasady odptatnosci za badanie sprawozdan
finansowych dokonywane przez Zwigzek:

1. Wynagrodzenie za badanie rocznych sprawozdan finansowych okredla sie przyjmujac za
podstawe sume bilansowa wraz z przychodami operacyjnymi i przychodami nadzwyczajnymi
osiggnietymi w ostatnim roku obrotowym przed rokiem, ktérego dotyczy badania, przy
zastosowaniu jako mnoznika progresywnych wskaznikdéw okreslonych w tabeli jak nizej:

Podstawa Sktadka na Komisje
liczenia:taczna Wskaznik progresywn Nadzoru Ogoétem
vxma bilant:)wa il ceanta (=) :,%lg e Audytowego koﬁ3+4+5
+ przychody kol. (3+4) x 5,5%
3 2 3 4 5 6
do 24 000 8 000 kol. 3 x5,5% kol.3+5
24 001 48 000| 8 000 + nadwyzka x 0,0080 kol. (3+4) x 5,5% kol.3+4+5
48 001 80 000| 9 600 + nadwyzka x 0,0050 kol. (3+4) x5,5% kol.3+4+5
80001 120 000| 11 600 + nadwyika x 0,0050 kol. (3+4) x 5,5% kol.3+4+5
120 001 160 000| 13 600 + nadwyzka x 0,0050 kol. (3+4) x 5,5% kol.3+4+5
160 001 200 000| 15 600 + nadwyzka x 0,0050 kol. (3+4) x 5,5% kol.3+4+5
200 001 240 000| 17 600 +nadwyzka x 0,0050 kol. (3+4) x 5,5% kol.3+4+5
ponad 240 001| Do negocjacji 0,0025 kol. (3+4) x5,5% kol.3+4+5
| Nie mniej niz 22 000

2. Wysokos¢ wynagrodzenia netto ustalonego wedtug zasad okreslonych w ust. 1 nie moze byc¢
nizsza niz 8.000 zt, a w odniesieniu do bankéw spoétdzielczych dla ktérych podstawa ustalenia
wynagrodzenia przekracza kwote 240 min zt - wysokos¢ te ustalajg - w drodze negocjacji - Zarzad
Zwigzku i Zarzad Banku Spoétdzielczego - ale nie mniej niz 22.000 zt.



3. Do wynagrodzenia netto ustalonego jak wyzej dolicza sie sktadke na Komisje Nadzoru
Audytowego (KNA) w wysokosci 5,5%

4. Do wynagrodzenia netto ustalonego jak wyzej dolicza sie podatek VAT w wysokosci
obowigzujacejw dacie wystawienia faktury.”

5. Wynagrodzenie za badanie rocznych sprawozdan finansowych wyliczone zgodnie z zasadami
okreslonymi w ust. 1 - 3 zaokragla sie do petnego 100 zt.

2) Dotychczasowe § 5 i § 6 otrzymuja odpowiednio numeracje §6i§ 7
3) §5 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,» Upowaznia sie Rade Nadzorcza do ustalania w okresach miedzy Zebraniami Przedstawicieli
wysokosci wynagrodzen za inne ustugi wykonywane przez Zwigzek Rewizyjny.”

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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