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8 Opis formy prawnej i struktury wlasnosciowej firmy audytorskiej (art. 13 ust. 2
lit. a rozporzgadzenia 537/2014)

Zwiazek Rewizyjny Bankow Spotdzielczych im. F. Stefczyka w Warszawie jest spoldzielnig
0s0b prawnych, dziatajaca na podstawie ustawy Prawo Spoldzielcze, wpisang do Krajowego
Rejestru Sagdowego — Rejestr Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych 1 Zawodowych,
Fundacji i Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej, pod Nr 0000160603.

Struktura wiasnosci: Zwiazek zrzesza 332 banki spotdzielcze na zasadzie korporacyjnej nie

tworzac funduszu udziatlowego.

2. Opis sieci, do ktorej nalezy firma audytorska (art. 13 ust. 2 lit. b rozporzadzenia
537/2014)
Zwiazek Rewizyjny Bankow Spoétdzielczych im. Franciszka Stefczyka w Warszawie nie

nalezy do sieci.

3. Opis struktury zarzadzania firmy audytorskiej (art. 13 wust. 2 lit. ¢
rozporzadzenia 537/2014)

Organami Zwiazku sa:

1. Walne Zgromadzenie Czlonkow/Zebranie Przedstawicieli,

2. Rada Nadzorcza,

3. Zarzad,

4. Zgromadzenie Regionalne.

Za zarzadzanie, zgodnie z Prawem Spoldzielczym oraz Statutem Zwiazku, odpowiedzialny
jest Zarzad Zwiazku, ktory ponosi z tego tytutu odpowiedzialnosc. Osoba odpowiedzialng z
ramienia Zarzadu ZRBS za dziatanie systemu kontroli jakosci jest Wiceprezes Zarzadu.
Natomiast zgodnie z uchwaly Zarzadu Dyrektorzy Delegatur bezposrednio nadzoruja prace

bieglych rewidentow i1 asystentow - lustratorow.
4. Opis wewnetrznego systemu kontroli jakosci firmy audytorskiej oraz

oswiadczenie organu administrujacego lub zarzadzajacego na temat skutecznosci

funkcjonowania takiego systemu (art. 13 ust. 2 lit. d rozporzadzenia 537/2014)
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System kontroli jakosci w Zwiazku Rewizyjnym Bankéw Spotdzielczych im. F. Stefczyka w
Warszawie dziala na podstawie ,,Zasad Wewnetrznej Kontroli Jakosci ZRBS” (dalej: ZWKJ)
wynikajgcej z postanowien Migdzynarodowego Standardu Kontroli Jakosci nr 1 ,Kontrola
jakosci firm przeprowadzajacych badania i przeglady sprawozdan finansowych oraz
wykonujacych inne zlecenia ustug atestacyjnych i pokrewnych”, Krajowego Standardu
Rewizji Finansowej 220 w brzmieniu Migdzynarodowego Standardu Rewizji Finansowej 220
,Kontrola jakosci badania sprawozdafn finansowych” oraz Miedzynarodowa Federacje
Ksiggowych IFAC jako zasad etyki zawodowej.
Do glownych elementow systemu kontroli jakosci nalezy:
Odpowiedzialno$¢ Zarzadu ZRBS za zapewnienie jakosci $wiadczonych ustug,
Odpowiednie wymogi etyczne, w tym niezaleznosc;

Podejmowanie i kontynuacja wspotpracy;

1

2

3

4. Zarzadzanie kadrami,
5. Realizacja zlecen,

6. Monitorowanie;

7. Dokumentacja.
Zgodnie z ZWKIJ, osoba odpowiedzialng z ramienia Zarzadu ZRBS za dzialanie systemu
kontroli jakosci jest Wiceprezes Zarzadu.

Zarzad Zwiazku podejmuje wszelkie dzialania dla zapewnienia wysokiej jakosci pracy,
przestrzegania zasad etyki zawodowej, niezaleznosci oraz standardow rewizji finansowej,
zasad uczciwosci, obiektywizmu, posiadania odpowiednich kompetencji zawodowych,
zachowania nalezytej staranno$ci przez pracownikow oraz tajemnicy i profesjonalne)
postawy.

Zarzad Zwiazku ustanawia zasady i procedury podejmowania wspolpracy z klientem w
zakresie wykonywania czynnosci rewizji finansowej. Celem procedur jest ograniczenie
ryzyka nawigzania relacji z Klientem, u ktorego prawosc i uczciwo$¢ dziatania kierownictwa
moze byé kwestionowana, rozwazenie wszystkich ryzyk zwigzanych z realizacja danego
zlecenia oraz zapewnienie, ze podejmowane zlecenie miesci si¢ w kompetencjach i
mozliwosciach Zwigzku oraz dotrzymane zostang wszelkie wymogi etyczne, w tym
niezaleznosc.

Nowe zlecenie przed jego przyjeciem wymaga zidentyfikowania ryzyka zwigzanego z
klientem lub ze zleceniem. W przypadku znaczacego ryzyka wymagana jest zgoda Zarzadu
Zwiazku.
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Dla kazdego nowego zlecenia od dotychczasowego klienta musi by¢ przeprowadzony i

udokumentowany proces przegladu nowego zlecenia okreslajacy mozliwosci kontynuacji

wspolpracy z klientem i okreslenie czy wlasciwym bedzie swiadczenie nowej ushugi dla

niego. Zgodnie z polityka Zwiazku, gdy kluczowy biegly rewident badal sprawozdanie

finansowe przez okres S lat, ta osoba nie moze uczestniczy¢ w realizacji zlecenia az do

uplywu okresu co najmniej kolejnych 3 lat. Ponadto stosuje si¢ odpowiednio przepisy

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16.04.2014 r. oraz

ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym w zakresie

rotacji firmy audytorskiej.

Do realizacji kazdego zlecenia wyznaczany jest kluczowy biegly rewident, ktory wraz z

zespolem bierze czynny udzial w przeprowadzaniu zlecenia. Kluczowy biegly rewident

wykonujacy czynnosci rewizji finansowej odpowiada za biezgce nadzorowanie prac

wykonywanych przez zespét badajacy, w szczegolnosci m.in.:

— zgodnosci sposobu wykonania zlecenia z wymogami standardow zawodowych, regulacji
oraz przepisOw prawa,

— identyfikacje wszystkich istotnych kwestii oraz zagadnien majacych wplyw na realizacje
zlecenia,

— korekty i aktualizacje szczegolowych planéw i programéw badania stosownie do
zaistniatych w trakcie realizacji zlecenia okolicznosci;

— sprawdzenie kompletnosci dowodow badania dla kazdego istotnego obszaru badanego
sprawozdania finansowego;

— terminowe przekazanie kompletnej i uporzadkowanej dokumentacji do weryfikacji.

Dla zapewnienia przeprowadzenia ostatecznej kontroli wynikow badania, sprawozdanie z

badania lub inne sprawozdanie bieglego rewidenta podlegaja weryfikacji, tj. kontroli jakosci

wykonania zlecenia dokonywanej przez innego niezaleznego bieglego rewidenta.

Weryfikacja ma na celu uzyskanie pewnosci co do prawidlowosci i1 zasadnosci

zaproponowanej przez kluczowego bieglego rewidenta opinii o zbadanym sprawozdaniu

finansowym co do jej tresci i rodzaju oraz kompletnosci i poprawnosci przedstawienia w

sprawozdaniu z badania wynikow badania oraz prawidlowosci sporzadzenia sprawozdania

dodatkowego.

Monitorowanie systemu kontroli jakosci obejmuje ocene adekwatnosci przyjetych zasad

wewnetrznej kontroli jakosci oraz ocene efektywnosci systemu kontroli jakosci. Ocena

obejmuje rowniez wewngtrzne materialy i pomoce dydaktyczne opracowywane na uzytek\'
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realizujgcych zlecenia czynnosci rewizji finansowej. Obejmuje ono takze opracowanie
zalecen poprawiajacych dziatanie systemu w sytuacji, gdy wykryto niedociagnigcia w jego
dziataniu.

Celem programu monitorowania jest uzyskanie przez Zarzad Zwiazku uzasadnionej
pewnosci, ze zasady i procedury dotyczace systemu kontroli jakosci sa wiasciwe 1 dziatajg
skutecznie.

Zarzad Zwiazku Rewizyjnego Bankow Spoldzielczych im. F. Stefczyka (ZRBS) oswiadcza,
ze w okresie do 10.10.2017 r. obowigzywaty ZWKJ zgodnie z obowiazujaca wowczas ustawqg
z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach i ich samorzqdzie, podmiotach uprawnionych
do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym., a od 11.10.2017 r. zgodnie
z ustawq z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym. Zarzad ZRBS os$wiadcza, ze system wewnetrznej kontroli jakosci daje
uzasadniong pewnos$¢, ze firma audytorska oraz jej pracownicy przestrzegaja stosownych
standardow zawodowych oraz wymogéw prawnych i regulacyjnych co przekiada si¢ na

wysoka jakos¢ wykonywanych czynnosci rewizyjnych.

5. Wskazanie, kiedy odbyla si¢ ostatnia kontrola zapewnienia jakosci, o ktérej
mowa w art. 26 rozporzgdzenia nr 537/2014 (art. 13 ust. 2 lit. e rozporzadzenia
537/2014)
W Zwiazku Rewizyjnym Bankow Spoldzielczych im. F. Stefczyka w Warszawie nie byla
przeprowadzana kontrola zapewnienia jakosci, o ktorej mowa w art. 26 rozporzadzenia UE nr
537/2014.

Ostatnia kontrola przeprowadzona zostata przez Krajowa Komisje Nadzoru w dniach 19.04 —
19.05.2016 .

6. Wykaz jednostek interesu publicznego, na rzecz ktorych firma audytorska
przeprowadzala badania ustawowe w zakonczonym roku obrotowym (art. 13 ust. 2 lit. f
rozporzadzenia 537/2014)

Wykaz jednostek zainteresowania publicznego, na rzecz ktorych Zwiazek Rewizyjny Bankow
Spotdzielczych im. F. Stefczyka w Warszawie przeprowadzat w 2017 roku badania ustawowe

stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego sprawozdania.
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T Oswiadczenie dotyczace praktyk bieglego rewidenta lub firmy audytorskiej w
zakresie  zapewnienia niezaleznosci,  zawierajjce rowniez potwierdzenie
przeprowadzenia wewnetrznej kontroli przestrzegania zasad niezaleznosci (art. 13 ust. 2
lit. g rozporzadzenia 537/2014)

W celu zapewnienia przestrzegania przez wszystkich pracownikoéw i wspotpracownikow
wymogu niezaleznosci, uczciwosci, obiektywizmu oraz wykonywanie powierzonych zadan z
nalezyta starannoscig Zarzad Zwiazku Rewizyjnego Bankow Spotdzielczych im. F. Stefczyka
w Warszawie dokonuje oceny ryzyka ograniczen na etapie skladania oferty, podpisywania
umowy i na kazdym etapie realizacji ustugi.

Zgodnie z Zasadami Wewnetrznej Kontroli Jakosci Zwiazku jako firmy audytorskiej raz w
roku kazdy z pracownikow biorgcych udzial w czynnosciach rewizji finansowej ma
obowigzek wypelni¢ roczne o$wiadczenie o zachowaniu niezaleznosci. Dodatkowo
czlonkowie zespolow rewizyjnych przeprowadzajacy badanie oraz firma audytorska
potwierdzaja niezaleznosé¢ przed rozpoczeciem badania, jak i na zakonczenie badania.
Wszelkie potencjalne zagrozenia niezaleznosci zglaszane sa osobom wyznaczonym przez
Zarzad w celu wyeliminowania lub obnizenia do mozliwie akceptowalnego poziomu ryzyka z
tym zwigzanego poprzez zastosowanie odpowiednich zabezpieczen.

Ostatnim etapem wewngtrznej kontroli przestrzegania zasad niezaleznosci jest zlozenie przez
czlonkow zespolow rewizyjnych po zakonczeniu roku - rocznego oswiadczenia o

niezaleznosci.

8. Oswiadczenie o stosowanej przez firme¢ audytorsky polityce w zakresie
ksztalcenia ustawicznego bieglych rewidentéow, o ktorym mowa w art. 13 dyrektywy
2006/43/WE (art. 13 ust. 2 lit. h rozporzadzenia 537/2014)

Biegli rewidenci zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, jak i umowy cywilnoprawnej,
wykonujacy czynnosci rewizji finansowej sa zobowiazani do odbycia corocznego
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwatach
Krajowej Rady Bieglych Rewidentow w wymiarze 120 godzin w cyklu trzyletnim z
zachowaniem wymogow co do minimalnej liczby godzin w kazdym roku. Na potwierdzenie
odbytych szkolen kazdy biegly rewident przedkiada do dzialu kadr zaswiadczenia lub
stosowne oswiadczenie o spetnieniu wymogu obligatoryjnego doskonalenia zawodowego.

Spetnienie tego wymogu przez biegtych rewidentow jest systematycznie monitorowane przez
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Dzial Kontroli Wewnetrznej. Wyniki przekazywane sa do Zarzadu, ktory podejmuje

odpowiednie decyzje w zakresie dalszej wspolpracy z poszczeg6lnymi bieghymi rewidentami.

9 Informacje dotyczace zasad wynagradzania partnerow w firmach audytorskich
(art. 13 ust. 2 lit. 1 rozporzadzenia S37/2014)

Biegli rewidenci otrzymuja stale wynagrodzenie na podstawie umowy o prace
odzwierciedlajgce zakres pelnionych obowigzkow - zgodnie z kategorig zaszeregowania. W
przypadku bieglych rewidentow zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej
stosownie do warunkow zawartych w tej umowie.

Biegli rewidenci podlegaja corocznej ocenie na podstawie weryfikacji dokumentacji
rewizyjnej. Podczas oceny uwzglednia si¢ nastgpujace czynniki: jako$¢, wiedzg, uczciwosc,
profesjonalizm, przedsigbiorczosc, niezaleznosc i przestrzeganie zasad wewnetrznej kontroli
jakosci obowigzujacych w Zwigzku. W zaleznosci od wynikow koncowych

przeprowadzonych ocen Zarzad podejmuje decyzje o premiach uznaniowych.

10.  Opis polityki firmy audytorskiej w zakresie rotacji kluczowych partneréw firmy
audytorskiej oraz pracownikow zgodmie z art. 17 ust.7 (art. 13 ust. 2 lit. j
rozporzadzenia 537/2014)

Zgodnie z art. 135 ust. 1 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, w przypadku gdy bank spoldzielczy jest czlonkiem
zwiazku rewizyjnego i powierza przeprowadzenie badania ustawowego temu zwiazkowi
rewizyjnemu, do badania ustawowego banku spotdzielczego, innego niz bank zrzeszajacy lub
innego niz bank spoldzielczy bedacy jednostka zainteresowania publicznego, spelniajacy
kryteria duzej jednostki, nie stosuje si¢ przepisOw art. 4 oraz art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia
nr 537/2014 w zakresie spetnienia wymogow okreslonych w art. 4, art. 6 ust. 1 lit. b, art. 16
oraz art. 17 ust. 1, 3 1 5-8 tego rozporzadzenia.

Gdy bank nie jest czlonkiem zwigzku rewizyjnego 1 powierza przeprowadzenie badania
ustawowego zwigzkowi rewizyjnemu lub innej firmie audytorskiej stosuje sig art. 134 Ustawy
tj. przepis o maksymalnym czasie nieprzerwanego trwania zlecen badan ustawowych.
Zastosowanie znajduje rowniez Komunikat UKNF z dnia 11 wrze$nia 2017 r. w sprawie

rotacji firm audytorskich.
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Powyzsze zasady ustalone sg ponadto w Zasadach wewnetrznej kontroli jakosci ZRBS jako
firmy audytorskiej (ZWKJI).

11. Informacja o calkowitych obrotach firmy audytorskiej (art. 13 ust. 2 lit. k
rozporzadzenia 537/2014)

Przychody Zwiazku Rewizyjnego Bankow Spoldzielczych im. F. Stefczyka w Warszawie za
2017 rok z tytulu czynnosci rewizji finansowej wynosza:

- przychody z badania ustawowego rocznych 1 skonsolidowanych sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego oraz jednostek nalezacych do grupy
przedsigbiorstw, ktorych jednostka dominujaca jest jednostka interesu publicznego:
3.149.766,41 zl;

- przychody z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych
innych jednostek: 23.500,00 zi;

- przychody z dozwolonych ushug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych
$wiadczonych na rzecz jednostek badanych przez bieglego rewidenta lub firme audytorska:
154.500,00 zt;

- przychody z ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych $wiadczonych na rzecz
innych jednostek: 6.560,00 z.
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