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ZWIAZEK REWIZYJNY BANKOW SPOLDZIELCZYCH IM.
FRANCISZKA STEFCZYKA W WARSZAWIE

OFERTA SZKOLENIOWA

TEMAT SZKOLENIA: Prawo pracy dla kadry managerskiej.

TERMIN: 4i 11 grudnia 2020 .

PROWADZACY: tukasz Prasofek- ukonczyt z wyrdznieniem wydziat prawa UW oraz
studia podyplomowe Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi w Organizacji w SGH, w latach
2003-2006 pracownik Departamentu Prawnego Gtéwnego Inspektoratu Pracy,
specjalizujacy sie w praktycznych aspektach czasu pracy i czasu pracy kierowcéw, a w
latach 2006-2015 pracownik Izby Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych
Sadu Najwyzszego. Od 1.1.2016 r. prowadzi witasng dziatalnos¢ gospodarcza
Nowoczesne Kadry tukasz Prasotek, a od maja 2016 r. jest takze wspdlnikiem w
Praktyczne Szkolenia Prasotek & Sawicki sp.j. Jest rowniez statym wspétpracownikiem
Dziennika Gazeta Prawna oraz wielu innych wydawnictw branzowych skierowanych do
dziatéw kadr i ptac oraz do firm transportowych. Od 10 lat prowadzi szkolenia z czasu
pracy, wynagrodzen oraz réinych aspektow prawa pracy w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego, jest réwniez od 10 lat wyktadowcg na kursach dla specjalistéw ds. kadr i
ptac.

HARMONOGRAM SZKOLENIA

Podstawy prawne zatrudnienia

1.
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6.

Jakie sg réznice pomiedzy umowag o prace a umowami cywilnoprawnymi?
Czym sie rézni dzieto od zlecenia?

Jakie sg konstrukcyjne cechy stosunku pracy?

lle mozna zawrzec z pracownikiem umoéw na okres prébny?

Jakie sg limity zatrudnienia na czas okreslony?

Czym sie rézni umowa na czas okreslony od umowy na czas nieokreslony?

Kierowanie zespotem — wydawanie polecen

1.
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7.

Czy warto okresli¢ na pismie zakres obowigzkow?

Czym grozi niepodpisanie zakresu obowigzkéw przez pracownika?

Jak zmienia¢ zakres obowigzkéw?

Kiedy mozna poleci¢ pracownikowi inng prace niz wynikajgca z umowy o prace?
Jak prawidtowo zorganizowaé podréz stuzbowgq pracownika?

Czy mozna pracownikéw kierowac na szkolenia w dniach wolnych od pracy?
Czy pracownik musi wykona¢ polecenie pracy w nadgodzinach?

Odpowiedzialnos¢ pracownika

1.
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Kiedy mozna natozy¢ na pracownika kare nagany lub upomnienia?

Jaka jest procedura nakfadania kar porzgdkowych?

Kto moze natozy¢ kare, a kto by¢ $wiadkiem jej natozenia?

Kiedy pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za powierzone mienie?
Kiedy odpowiedzialnos¢ materialna jest ograniczona, a kiedy nieograniczona
kwotowo?

Zwalnianie pracownikdéw

1. Jaksie liczy okresy wypowiedzenia umowy o prace?
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Co warto zawrzeé w tresci porozumienia stron rozwigzujgcego umowe o prace?
Kiedy mozna zwolni¢ dyscyplinarnie pracownika?
Na czym polega wypowiedzenie zmieniajgce warunki pracy i ptacy?
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Jakie kategorie pracownikéw podlegajg szczegdlnej ochronie przed
wypowiedzeniem?
Dyskryminacja i mobbing
1. Jakie dziatania mogg Swiadczy¢ o istnieniu mobbingu w firmie?
2. Jaka jest rola kierownika w zapobieganiu mobbingowi?
3. Jakréznicowaé uprawnienia pracownikéw, aby nie dochodzito do dyskryminacji?
4. Jakie sg kryteria dyskryminacyjne?
5. W jakich ptaszczyznach moze dochodzi¢ do dyskryminacji pracownikéw?
Czas pracy
1. Jak wydawac polecenia pracy w nadgodzinach? Komu nie wolno poleca¢ pracy w
godzinach nadliczbowych?
2. Jak powinna wygladaé procedura wyjs¢ prywatnych zatogi?
3. Jakrozliczaé spdznienia pracownikéw do pracy?
4. Kiedy mozna polecac prace w weekendy zatodze?
5. Jak prawidtowo prowadzi¢ ewidencjg czasu pracy zespotu?
Urlopy wypoczynkowe
Kiedy pracodawca ma obowigzek udzielenia urlopu pracownikowi?
Z jakim wyprzedzeniem musi by¢ ztozony wniosek o urlop na zgdanie?
Czy mozna odmowic udzielenia urlopu na zagdanie?
Do kiedy najpdzniej powinien zostaé¢ wykorzystany urlop wypoczynkowy za dany rok?
Kiedy mozna pracownika odwota¢ z urlopu wypoczynkowego?
Czy urlop wypoczynkowy moze zostac udzielony na czes¢ dnia pracy?

FORMA | CZAS TRWANIA SZKOLENIA: 6 godzin wyktadowych (dwa bloki po 3 godziny).
Szkolenie odbywa sie w formie on-line.
» CENA SZKOLENIA:
250 zt+ VAT- Banki Spoétdzielcze Zrzeszone w ZRBS;
300 zt+ VAT- Banki Spoétdzielcze niezrzeszone.
» ZGLOSZENIA: http://zrbs.pl/4239-2/
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