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1. Opis formy prawnej i struktury wlasnosciowej firmy audytorskiej (art. 13 ust. 2
lit. a rozporzadzenia 537/2014)

Zwiazek Rewizyjny Bankéw Spotdzielczych im. F. Stefczyka jest zwigzkiem rewizyjnym,
dziatajacym na podstawie ustawy Prawo Spotdzielcze, wpisanym do Krajowego Rejestru
Sadowego — Rejestr Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji
i Publicznych Zaktadoéw Opieki Zdrowotnej, pod nr 0000160603.

Struktura witasnosci: Zwigzek zrzesza 363 banki spotdzielcze na zasadzie korporacyjnej nie
tworzac funduszu udziatowego (stan na 31.12.2025 r.).

Niniejsze sprawozdanie z przejrzystosci zostato sporzadzone zgodnie z art. 13 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 oraz przepisami ustawy z dnia 11 maja

2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

2. Opis sieci, do ktorej nalezy firma audytorska (art. 13 ust. 2 lit. b rozporzadzenia
537/2014)

Zwiazek Rewizyjny Bankow Spoldzielczych im. Franciszka Stefczyka nie nalezy do sieci.

3. Opis struktury zarzadzania firmy audytorskiej (art. 13 ust. 2 lit. ¢ rozporzadzenia
537/2014)

Organami Zwiazku sa:

1. Zjazd Zwiazku Rewizyjnego,

2. Rada Nadzorcza,

3. Zarzad,

4. Zgromadzenie Regionalne.

Za zarzadzanie, zgodnie z Prawem Spotdzielczym oraz Statutem Zwigzku, odpowiedzialny jest
Zarzad Zwigzku, ktéry ponosi z tego tytutu odpowiedzialnos¢. W sktad zarzadu wchodzg
wylacznie biegli rewidenci. Osoba odpowiedzialng z ramienia Zarzadu ZRBS za dzialanie
Systemu Zarzadzania Jako$cig jest Prezes Zarzadu. Osoba ponoszaca odpowiedzialno$¢
operacyjng za dziatanie Systemu Zarzadzania Jako$cig jest Dyrektor Dziatu Kontroli
Wewngtrznej.

Zarzad ZRBS ponosi ostateczng odpowiedzialno$¢ za system zarzadzania jako$cig, w tym za

jego zaprojektowanie, wdrozenie oraz skuteczne funkcjonowanie.

Sprawozdanie z przejrzystosci za rok 2025 ZRBS im. F. Stefczyka



Prezes Zarzadu odpowiada za nadzor nad funkcjonowaniem systemu zarzadzania jakoscia,
natomiast odpowiedzialno$§¢ operacyjng powierzono Dyrektorowi Dziatu Kontroli
Wewngtrznej.

Zarzad promuje kulture organizacyjng opartg na jakosci, etyce zawodowej, niezaleznosci oraz
profesjonalizmie, zapewniajac, ze wzgledy komercyjne nie majg pierwszenstwa przed jakoscig
wykonywanych ustug.

4. Opis wewnetrznego systemu kontroli jakosci firmy audytorskiej oraz oSwiadczenie
organu administrujacego lub zarzadzajacego na temat skutecznosci funkcjonowania
takiego systemu (art. 13 ust. 2 lit. d rozporzadzenia 537/2014)

System Zarzadzania Jakoscia w Zwigzku Rewizyjnym Bankow Spotdzielczych im. F.
Stefczyka dziata na podstawie szczegdlowych zasad opisanych w dokumencie ,,System
Zarzadzania Jako$cia ZRBS” (dalej: SZJ), ktére sa corocznie aktualizowane w celu jak
najlepszego dostosowania dzialania ZRBS do obowigzujacego prawa oraz w celu poprawy
adekwatnosci i skutecznosci SZJ. Niezaleznie od corocznej aktualizacji, SZJ podlega zmianom
w celu dostosowania do zmieniajacego si¢ w ciggu roku prawa.

System Zarzadzania Jako$cig zostal opracowany, wdrozony 1 jest utrzymywany zgodnie z
Migdzynarodowym Standardem Zarzadzania Jakoscig 1 (MSZJ 1), przepisami ustawy o
biegtych rewidentach oraz majacymi zastosowanie regulacjami prawa krajowego i unijnego.
Przez SZJ rozumie si¢ zasady, procedury oraz rozwigzania, a takze mechanizmy zapewniajace
wykonywanie przez ZRBS jako firm¢ audytorska oraz jej pracownikow i wspolpracownikow
czynnosci rewizji finansowej lub innych ustug zgodnie z Kodeksem etyki IESBA, Krajowymi
Standardami Wykonywania Zawodu, SZJ oraz zapewniajace, ze sprawozdania z badania,
sprawozdania dodatkowe oraz raporty z przegladéw oraz innych ustlug wydane przez ZRBS s3
wiasciwe w danych okoliczno$ciach. Na system zarzadzania jako$cia w ZRBS odnosi si¢ do
nastepujacych szesciu elementéw 1 dwoch procesow:

a. proces oszacowania ryzyka przez ZRBS;

b. fad korporacyjny i przywodztwo;

c. stosowne wymogi etyczne;

d. akceptacja 1 kontynuacja relacji z klientami oraz konkretnych zlecen;

e. wykonywanie zlecenia;

f. zasoby;

g. informacje 1 komunikacja;
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h. proces monitorowania i korygowania.
Istotnym elementem SZJ jest takze zapewnienie bezpieczenstwa w zakresie przechowywania
danych (dokumentow, informacji) oraz IT.
Podczas projektowania, wdrazania i dzialania elementéw SZJ stosowane jest przez firmg¢
audytorska podejscie oparte na ryzyku. Podejscie oparte na ryzyku realizowane jest poprzez:

— ustalenie celow jakosci;

— identyfikacje¢ 1 oszacowanie ryzyk dla osiagniecia celow jakosci (ryzyka jakosci);

— projektowanie i wdrazanie reakcji w odpowiedzi na ryzyka jakosci.
Osoba odpowiedzialng z ramienia Zarzadu ZRBS za dzialanie SZJ jest Prezes Zarzadu.
Zarzad ZRBS ustala cele jakos$ci, ktore odnosza si¢ do tadu korporacyjnego i przywddztwa w
ZRBS, tworzace srodowisko wspierajace SZJ. Zgodnie z polityka ZRBS, wzgledy komercyjne
nigdy nie przewazaja nad jako$cig wykonania zlecenia. ZRBS przeznacza odpowiednie zasoby
na rozwoj, szkolenia, wsparcie technologiczne. Kultura pracy w ZRBS jest otwarta 1 przejrzysta
we wszystkich kontaktach z personelem, pracownikami, wspolpracownikami i klientami.
Zarzad ZRBS podkresla znaczenie zapewnienia jakos$ci, etyki zawodowej i odpowiedniej
postawy przy wykonywaniu zlecen, promuje wartosci i profesjonalne zachowania.
Zarzad ZRBS zobowigzany jest do informowania pracownikéw i wspolpracownikow firmy
audytorskiej o oczekiwaniach firmy audytorskiej wzgledem nich w oparciu o Kodeks etyki
IESBA, obowigzujace standardy wykonywania zawodu 1 wymogi prawne.
Zarzad ZRBS podejmuje wszelkie dziatania dla zapewnienia wysokiej jakosci pracy,
przestrzegania zasad etyki zawodowej, niezaleznos$ci oraz standardow wykonywania zawodu,
zasad uczciwos$ci, obiektywizmu, posiadania odpowiednich kompetencji zawodowych,
zachowania nalezytej starannos$ci przez pracownikow oraz tajemnicy i1 profesjonalnej postawy.
Zarzad ZRBS ustanawia zasady i1 procedury podejmowania wspolpracy z klientem w zakresie
wykonywania zlecenia. Celem procedur jest ograniczenie ryzyka nawigzania relacji z klientem,
u ktorego prawos¢ 1 uczciwo$¢ dziatania kierownictwa moze by¢ kwestionowana, rozwazenie
wszystkich ryzyk zwigzanych z realizacjg danego zlecenia oraz zapewnienie, ze podejmowane
zlecenie miesci si¢ w kompetencjach i mozliwosciach ZRBS oraz dotrzymane zostang wszelkie
wymogi etyczne, w tym niezaleznos$c¢.
Nowe zlecenie przed jego przyjeciem wymaga zidentyfikowania ryzyka zwigzanego z klientem
lub ze zleceniem. W przypadku znaczacego ryzyka zwigzanego z przyjeciem zlecenia

wymagana jest zgoda Zarzadu ZRBS.

Sprawozdanie z przejrzystosci za rok 2025 ZRBS im. F. Stefczyka



Dla kazdego nowego zlecenia od dotychczasowego klienta musi by¢ przeprowadzony i
udokumentowany proces przegladu nowego zlecenia okreslajacy mozliwosci kontynuacji
wspotpracy z klientem 1 okreslenie czy wlasciwym bedzie $wiadczenie nowej ustugi dla niego.
Zgodnie z polityka ZRBS kluczowy biegly rewident, ktory badal sprawozdanie finansowe
przez okres 5 lat, nie moze uczestniczy¢ w realizacji zlecenia, w tym jako kontroler jakosci
zlecenia, az do uptywu okresu 3 lat.
Kontroler jako$ci zlecenia nie moze petni¢ swoich obowigzkow dluzej niz 4 lata w odniesieniu
do ustug wykonywanych dla jednego klienta. Ponowne pekienie funkcji kontrolera jakosci
zlecenia moze nastapi¢ po co najmniej 3 latach przerwy, stosownie do art. 17 ust. 7
rozporzadzenia nr 537/2014.
Do realizacji kazdego zlecenia wyznaczany jest kluczowy biegly rewident, ktory z zespotem
bierze czynny udziat w przeprowadzaniu zlecenia, a kontroler jako$ci dokonuje kontroli jakos$ci
wykonania zlecenia.
Kluczowy biegly rewident wykonujacy zlecenie odpowiada za kierowanie i1 biezace
nadzorowanie prac wykonywanych przez zesp6t badajacy, w szczegdlnosci:
a. rozwazenie czy praca zostala wykonana zgodnie z politykami lub procedurami firmy,
standardami zawodowymi oraz majacymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi,
b. znaczace sprawy zostaty zgtoszone do dalszego rozwazenia,
c. podjeto odpowiednie konsultacje, a wynikajace z nich wnioski zostaty udokumentowane i
wdrozone,
d. istnieje potrzeba zmiany rodzaju, roztozenia w czasie i1 zakresu planowanej pracy,
e. wykonana praca wspiera wyciagnigte wnioski 1 jest odpowiednio udokumentowana,
f. dowody uzyskane dla zlecenia atestacyjnego sa wystarczajace i odpowiednie dla wsparcia
sprawozdania oraz
g. cele procedur zlecenia zostaly osiaggnicte, a takze:
h. §ledzenie postepoéw zlecenia,
1. rozwazanie nastepujacych kwestii w odniesieniu do cztonkéw zespotu wykonujacego
zlecenie:

1) czy rozumiejg oni swoje instrukcje oraz

i1) czy praca jest wykonywana zgodnie z zaplanowanym podej$ciem do zlecenia,
J. odnoszenie si¢ do spraw pojawiajacych si¢ podczas zlecenia, rozwazanie ich znaczenia i

odpowiednie modyfikowanie planowanego podejscia oraz
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k. identyfikowanie spraw do konsultacji lub rozpatrzenia przez bardziej do$wiadczonych

cztonkow zespotu wykonujacego zlecenie podczas zlecenia,

l. terminowe przekazanie kompletnej i uporzadkowanej dokumentacji do przeprowadzenia

kontroli jako$ci.

Udokumentowanie czynnosci przeprowadzanych przez pracownikéw i wspotpracownikéw

firmy audytorskiej uczestniczacych w realizacji zlecenia podlega przegladowi przez

kluczowego biegtego rewidenta. Przeglad dokumentacji prowadzi do ustalenia czy:

— wykonywanie zlecenia przebiega zgodnie z politykami i procedurami firmy audytorskie;j,
standardami wykonywania zawodu oraz obowigzujagcymi wymogami regulacyjnymi i
prawnymi,

— przeprowadzono odpowiednie czynnos$ci dotyczace znaczacych kwestii zidentyfikowanych
w trakcie planowania oraz czy zostaty one udokumentowane,

— uzyskane dowody sa wystarczajace 1 odpowiednie dla potwierdzenia sporzadzonego
sprawozdania dotyczacego realizowanego zlecenia,

— przeprowadzone czynno$ci oraz ich wyniki potwierdzaja przedstawione wnioski i s3
odpowiednio udokumentowane,

— przeprowadzono odpowiednie konsultacje oraz wnioski z nich wynikajace zostaty
zastosowane 1 udokumentowane.

W przypadku wystapienia w trakcie wykonywania zlecenia trudnych lub spornych zagadnien

udzielane s3 konsultacje w celu ich rozstrzygnigcia.

Konsultacje sg udzielane przez pracownikow lub wspotpracownikow firmy audytorskiej lub

podmioty zewnetrzne, ktdre posiadaja odpowiednig wiedze¢ 1 doswiadczenie.

Dla zapewnienia przeprowadzenia ostatecznej kontroli wynikéw badania, sprawozdanie z

badania lub inne sprawozdanie bieglego rewidenta podlegaja kontroli jakoSci wykonania

zlecenia dokonywanej przez innego niezaleznego biegtego rewidenta.

Kontrola jako$ci ma na celu dokonanie obiektywnej oceny co do prawidtowosci i zasadnosci

zaproponowane] przez kluczowego biegltego rewidenta opinii o zbadanym sprawozdaniu

finansowym co do jej tresci i rodzaju oraz kompletnosci i poprawnos$ci przedstawienia w

sprawozdaniu z badania wynikéw badania oraz prawidlowos$ci sporzadzenia sprawozdania

dodatkowego.

Zarzad ZRBS ustala cele jakosci, ktére odnosza si¢ do odpowiedniego pozyskiwania,

rozwijania, wykorzystywania, utrzymywania, alokowania i przydzielania zasobow w
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odpowiednim czasie, aby umozliwi¢ zaprojektowanie, wdrozenie i dziatanie systemu
wewnetrznej kontroli jakosci dotyczace:

— zasobow ludzkich;

zasobow technologicznych;

zasobow intelektualnych;

dostawcow ushug.

Firma audytorska zapewnia odpowiednie pozyskanie, rozwijanie, wykorzystywanie,

utrzymywanie, alokowanie i przydzielanie zasobow.

Przyjecie przez firme audytorskg pracownika lub wspotpracownika, w szczegdlnosci w celu

wykonywania czynno$ci ustug atestacyjnych oraz ustug pokrewnych nastepuje po

przeprowadzeniu procesu rekrutacji.

Zasady wynagradzania pracownikow i wspolpracownikow firmy audytorskiej uwzgledniaja

posiadane przygotowanie, umiejetnosci oraz kwalifikacje, a takze jakos¢ pracy i przestrzeganie

zasad etycznych oraz innych zasad przyjetych w ZRBS w celu zapewnienia wysokiej jakoS$ci

wykonywanych czynno$ci.

Zarzad ZRBS zapewnia pracownikom i wspoOtpracownikom ustawiczne doskonalenie

zawodowe pozwalajace na utrzymanie 1 podwyzszanie przygotowania, umiejetnosci i

kwalifikacji zawodowych. Doskonalenie zawodowe odbywa si¢ w szczego6lnosci w obszarach

rachunkowosci, specyfiki wykonywanych ushug oraz etyki zawodowej. Doskonalenie

zawodowe nastepuje w szczegolnosci poprzez udziat w szkoleniach wewnetrznych i

zewnetrznych. Pracownicy 1 wspdlpracownicy firmy audytorskiej podlegaja okresowej ocenie

w zakresie wynikOw pracy oraz przestrzegania zasad etycznych.

Zasoby technologiczne ZRBS obejmuja:

— zasoby wykorzystywane przy projektowaniu, wdrazaniu lub dziataniu SZJ;

— zasoby wykorzystywane przez pracownikdéw i wspotpracownikow SZJ przy realizacji
zlecen ustug atestacyjnych oraz ustug pokrewnych;

— zasoby wykorzystywane przez pracownikow lub wspotpracownikow ZRBS przy realizacji
zlecen innych ustug.

Zasoby technologiczne stanowig aplikacje oraz narzedzia informatyczne stosowane w ramach

procedur funkcjonujacych w firmie audytorskiej oraz przy realizacji zlecen oraz infrastruktura

techniczna wspierajace ich funkcjonowanie.
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Zasoby intelektualne to informacje wykorzystywane w celu umozliwienia dziatania SZJ ZRBS
oraz uzyskania spdjnego podejscia przy realizacji zlecen ustug atestacyjnych oraz ustug
pokrewnych oraz innych ustug.

Zasoby intelektualne s3 zgodne z zawodowymi standardami i majacymi zastosowanie
wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Zasoby intelektualne obejmuja polityki i procedury SZJ oraz polityki, procedury, wskazowki
dotyczace wykonywania zlecen, opis metodyki wykonywania czynnos$ci, materiaty edukacyjne
dotyczace standardow zawodowych, wymogdéw prawnych i regulacyjnych oraz innych
zagadnien, wzory dokumentacji roboczej dotyczacej wykonywania zlecen.

Skuteczna komunikacja jest niezbedna do prawidtowego funkcjonowania SZJ oraz do
wykonywania zlecen ustug atestacyjnych oraz ustug pokrewnych oraz innych uslug. Istnieja
rézne strony, ktérym firma audytorska przekazuje i z ktérymi wymienia informacje,
komunikacja odbywa si¢ wewnatrz firmy audytorskiej oraz ze stronami zewngtrznymi.
Informowanie i komunikacja dotycza wszystkich elementéw SZJ. Dla celéw komunikacji
wewnatrz firmy audytorskiej wykorzystywane sg rézne formy przekazywania informacji, w
tym kontakt bezposredni, udostepnianie polityk, procedur oraz odpowiednich wzoréw
dokumentéw, udostepnianie materialdow szkoleniowych, wiadomosci przekazywane droga
elektroniczng, przeprowadzanie szkolen 1 prezentacji. Dla celow komunikacji ze stronami
zewngtrznymi wykorzystywane sa rdzne formy przekazywania informacji, w tym kontakt
bezposredni, wiadomos$ci przekazywane droga elektroniczna, przeprowadzanie prezentacji.
Przy wyborze form, kanaléw oraz czestotliwosci komunikacji brane sg pod uwage nastepujace
czynniki:

— odbiorcy, do ktérych kierowana jest komunikacja,

— rodzaj oraz charakter przekazywanych informacji.

Dokonujac wyboru formy oraz czestotliwo$ci komunikacji rozwaza si¢ ich efektywnos¢
dotyczaca osiggniecia postawionych celow komunikacji.

Uzyskiwanie, generowanie lub przekazywanie informacji jest procesem cigglym, ktory
angazuje Zarzad ZRBS 1 personel, tj. asystenta Zarzadu, dyrektorow delegatur, pracownikoéw
dziatu kontroli wewnetrznej, ksiegowosci i kadr oraz cztonkow zespotu wykonujacego zlecenie
1 obejmuje rozpowszechnianie informacji w ZRBS i poza nig. Informacje i komunikacja

przenikaja wszystkie elementy SZJ.
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Zarzad ZRBS ustala nastepujace cele jakosci odnoszace si¢ do uzyskiwania, generowania lub
wykorzystywania informacji dotyczacych SZJ oraz terminowego przekazywania informacji w
ramach ZRBS oraz stronom trzecim, aby umozliwi¢ zaprojektowanie, wdrozenie i1 dziatanie
SZJ:

a. system informacyjny identyfikuje, przechwytuje, przetwarza i utrzymuje stosowne i
wiarygodne informacje, ktore wspieraja system zarzadzania jakoscia, ze zrodet wewnetrznych
1 zewnetrznych;

b. kultura ZRBS uznaje i wzmacnia odpowiedzialno$¢ personelu za wymiane¢ informacji ze
ZRBS jako firmg audytorskg oraz miedzy soba;

c. w ZRBS oraz z zespotami wykonujacymi zlecenie wymieniane sg stosowne i wiarygodne
informacje, w tym:

1. informacje sg przekazywane personelowi i zespotom wykonujacym zlecenia, a rodzaj,
roztozenie w czasie i zakres informacji s wystarczajace, aby umozliwi¢ im zrozumienie i
wypetnianie przez nich obowigzkéw zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci w ramach SZJ
lub zlecen oraz

ii. personel i1 zespoly wykonujace zlecenia przekazuja informacje w ZRBS podczas
wykonywania czynno$ci w ramach SZJ lub zlecen;

1ii. do przekazywania informacji w ZRBS wykorzystywane sg nastepujace kanaly:
mailowy, chmurowy, ustny, telefoniczny, poczta tradycyjna, kanal sygnalisty;

d. stosowne 1 wiarygodne informacje sa przekazywane stronom trzecim, w tym:

1. informacje sg przekazywane przez ZRBS do dostawcow ustug, umozliwiajac
dostawcom ustug wypetnianie przez nich obowigzkow zwigzanych z dostarczanymi przez nich
zasobami oraz

i1. informacje s3 przekazywane na zewnatrz, gdy jest to wymagane przez przepisy prawa
(np. PANA, KNF), regulacje lub standardy zawodowe lub w celu wspierania zrozumienia przez
strony trzecie SZJ.

Zarzad ZRBS ustala proces monitorowania i korygowania w celu:

a. zapewnienia stosownej, wiarygodnej i1 aktualnej informacji o zaprojektowaniu, wdroZeniu i
dziataniu SZJ,

b. podjecia odpowiednich dziatan w odpowiedzi na zidentyfikowane stabosci, tak aby byly one

korygowane w odpowiednim czasie.
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Proces monitorowania i korygowania utatwia proaktywna i ciagla poprawe jakosci zlecen i SZJ.
Identyfikacja stabo$ci przez ZRBS jest waznym aspektem SZJ, poniewaz szybka identyfikacja
stabosci umozliwia ich biezace i1 skuteczne korygowanie oraz przyczynia si¢ do kultury
ciggtego doskonalenia.

Proces monitorowania obejmuje takze inspekcje akt zlecen - dokumentacji badania
sprawozdania finansowego, przegladu i innych ustug; obowigzkowo przynajmniej jednego
zakonczonego zlecenia przeprowadzonego przez kazdego z kluczowych bieglych rewidentow.
Proces monitorowania i korygowania mozna podzieli¢ na cztery etapy:

a. Etap 1 - Zaprojektowanie i wykonanie dziatan monitorujacych,

b. Etap 2 - Ocena ustalen, identyfikacja stabosci oraz ocena zidentyfikowanych stabosci,

c. Etap 3 - Reakcja na zidentyfikowane stabosci,

d. Etap 4 - Biezaca komunikacja zwigzana z monitorowaniem i korygowaniem.

Zarzad ZRBS moze zdecydowac o potaczeniu biezacych i okresowych dziatan monitorujacych.
Biezace dziatania monitorujace to czynnos$ci rutynowe, wigczone w procesy firmy audytorskiej
1 wykonywane w czasie rzeczywistym w celu reakcji na zmieniajace si¢ okolicznosci.
Okresowe dziatania monitorujace to czynnosci wykonywane w pewnych odstgpach czasu.
Wykonanie zlecen ustug atestacyjnych oraz ushlug pokrewnych podlega inspekcji wybranych
zakonczonych zlecen, ktora stanowi dziatanie monitorujace.

Ustalenia z wykonania dziataf monitorujacych i inspekcji zewngtrznych sa gromadzone oraz
oceniane w celu stwierdzenia w celu zidentyfikowania slabosci tak, aby mogly one zostaé
skorygowane. Podczas ustalenia wagi 1 rozleglosci zidentyfikowanej stabosci rozwazane sg
nastepujace kwestie: rodzaj, element lub proces, ktorego dotyczy stabos¢ czy stabos$¢ dotyczy
zaprojektowania, wdrozenia lub dziatania SZJ, pierwotng przyczyn¢ zidentyfikowanej stabosci,
czestotliwos¢ jej wystepowania.

Zarzad Zwiazku Rewizyjnego Bankow Spotdzielczych im. F. Stefczyka o§wiadcza, ze SZJ jest
zgodny z obowigzujacymi przepisami oraz zostal zaprojektowany aby zapewni¢, ze badania
ustawowe prowadzone przez ZRBS spelniajg wymagane standardy jako$ci oraz, Ze system ten
jest skuteczny, co oznacza, ze daje on racjonalng pewno$¢, ze firma audytorska oraz jej
pracownicy przestrzegaja stosownych standardow wykonywania zawodu oraz wymogow
prawnych i regulacyjnych, co przektada si¢ na wysoka jakos¢ wykonywanych czynnosci

rewizyjnych.
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Zarzad ZRBS o$wiadcza, ze system zarzadzania jako$cig zostat zaprojektowany, wdrozony i
dziata skutecznie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym ustawa o bieglych
rewidentach oraz MSZJ 1.

System ten zapewnia racjonalng pewno$¢, ze wykonywane badania ustawowe speiniajg
wymagane standardy jakosci, a ZRBS oraz jego personel przestrzegaja obowigzujacych

standardéw zawodowych oraz wymogow prawnych i regulacyjnych.

5. Wskazanie, kiedy odbyla si¢ ostatnia kontrola zapewnienia jakosci, o ktorej mowa
w art. 26 rozporzadzenia nr 537/2014 (art. 13 ust. 2 lit. e rozporzadzenia 537/2014)

W Zwigzku Rewizyjnym Bankow Spoéldzielczych im. F. Stefczyka ostatnia kontrola
zapewnienia jakosci, o ktorej mowa w art. 26 rozporzadzenia nr 537/2014 odbyta si¢ w dniach
15.09.2025 r. — 2.10.2025 1.

Ostatnia kontrola zapewnienia jakosci, o ktérej mowa w art. 26 rozporzadzenia (UE) nr
537/2014, zostata przeprowadzona przez Polska Agencje Nadzoru Audytowego (PANA) w
dniach 15.09.2025 r. — 2.10.2025 r.

6. Wykaz jednostek interesu publicznego, na rzecz ktorych firma audytorska
przeprowadzila badania ustawowe w zakonczonym roku obrotowym (art. 13 ust. 2 lit. f
rozporzadzenia 537/2014)

Wykaz jednostek zainteresowania publicznego, na rzecz ktoérych Zwigzek Rewizyjny Bankow
Spotdzielczych im. F. Stefczyka przeprowadzal w 2025 roku badania ustawowe stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego sprawozdania.

7. Oswiadczenie dotyczace praktyk bieglego rewidenta lub firmy audytorskiej w
zakresie zapewnienia niezaleznoSci, zawierajace rowniez potwierdzenie przeprowadzenia
wewnetrznej kontroli przestrzegania zasad niezaleznosci (art. 13 wust. 2 lit. g
rozporzadzenia 537/2014)

W celu zapewnienia przestrzegania przez wszystkich pracownikow 1 wspolpracownikow
wymogu niezalezno$ci 1 obiektywizmu oraz wykonywanie powierzonych zadan z nalezyta
staranno$cig i obiektywizmem Zarzad Zwigzku Rewizyjnego Bankéw Spoétdzielczych im. F.
Stefczyka dokonuje oceny ryzyka ograniczenia niezalezno$ci, w tym zakresie na etapie
sktadania oferty, zawierania umowy z klientem 1 na kazdym etapie realizacji ustugi.

ZRBS zapewnia przestrzeganie zasad niezalezno$ci zgodnie z art. 69—73 ustawy o bieglych

rewidentach, art. 5 rozporzadzenia (UE) nr 537/2014 oraz Kodeksem etyki IESBA.

Sprawozdanie z przejrzystosci za rok 2025 ZRBS im. F. Stefczyka
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ZRBS stosuje procedury zapewniajace zgodnos¢ z przepisami dotyczacymi ushug zabronionych
oraz zasad §wiadczenia ustug dodatkowych na rzecz jednostek badanych.

Zgodnie z SZJ ZRBS jako firmy audytorskiej kazdy pracownik i kazdy wspdipracownik
uczestniczacy w wykonywaniu czynnosci zlecenia, ma obowigzek ztozenia o$wiadczenia o
zachowaniu niezaleznosci od badanej jednostki przed przyjeciem zlecenia, a takze w chwili
zakonczenia jego wykonywania.

Wewnetrzna kontrola przestrzegania zasad niezaleznos$ci odbywa si¢ wieloetapowo, tj. przez
kluczowego bieglego rewidenta i kontrolera jakos$ci, co jest potwierdzone w sprawozdaniu z
kontroli jako$ci, jak rowniez podczas inspekcji dokumentacji w ramach oceny pracowniczej
oraz ztozeniem po zakonczeniu roku - rocznego o$wiadczenia o niezaleznosci.

Stosowana przez ZRBS procedura zapewnia spetnianie przez biegltych rewidentow wymogow
ustawy z dnia 11 maja 2017r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym oraz uchwat Krajowej Rady Bieglych Rewidentow w zakresie niezaleznosci.
Potwierdzamy przeprowadzenie wewngtrznej kontroli przestrzegania zasad niezaleznos$ci firmy
audytorskiej oraz bieglych rewidentow, a takze innych 0osob wykonujacych zlecenia.

8. Oswiadczenie o stosowanej przez firme audytorska polityce w zakresie ksztalcenia
ustawicznego bieglych rewidentow, o ktorym mowa w art. 13 dyrektywy 2006/43/WE (art.
13 ust. 2 lit. h rozporzadzenia 537/2014)

Biegli rewidenci wykonujacy zlecenie sg zobowigzani do odbycia corocznego obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego zgodnie z zasadami okre$lonymi w uchwalach Krajowej Rady
Biegtych Rewidentow w wymiarze 120 godzin w cyklu trzyletnim z zachowaniem wymogow
co do minimalnej liczby godzin w kazdym roku. Na potwierdzenie odbytych szkolen kazdy
bieglty rewident przedklada do dzialu kadr zaswiadczenia lub stosowne o$wiadczenie o
spelnieniu wymogu obligatoryjnego doskonalenia zawodowego. Spehienie tego wymogu
przez bieglych rewidentoéw jest systematycznie monitorowane przez Dziat Kontroli
Wewngetrznej (Specjalista ds. HR).

ZRBS zapewnia spehnianie przez bieglych rewidentdéw wymogéw w zakresie obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego zgodnie z ustawa o bieglych rewidentach oraz uchwatami Krajowej
Rady Bieglych Rewidentow.

Oprocz szkolen obligatoryjnych, zatozenia polityki szkoleniowej ZRBS realizowane sg
rowniez poprzez system szkolen obejmujacy:

— udziat bieglych rewidentow w szkoleniach otwartych organizowanych przez ZRBS,
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— udziat bieglych rewidentéw w szkoleniach otwartych organizowanych przez inne
podmioty.

Stosowana przez firme¢ audytorskg procedura zapewnia spetnianie przez bieglych rewidentow

wymogow w zakresie doskonalenia zawodowego.

0. Informacje dotyczace zasad wynagradzania partnerow w firmach audytorskich

(art. 13 ust. 2 lit. i rozporzadzenia 537/2014)

Biegli rewidenci otrzymuja stale wynagrodzenie na podstawie umowy o prace

odzwierciedlajace zakres pelnionych obowigzkow - zgodnie z kategorig zaszeregowania. W

przypadku bieglych rewidentéw zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej

stosownie do warunkow zawartych w tej umowie.

Biegli rewidenci podlegaja corocznej ocenie na podstawie inspekcji dokumentacji rewizyjnej.

Podczas oceny uwzglednia si¢ nastepujace czynniki: jako$¢, wiedze, uczciwose,

profesjonalizm, przedsigbiorczos¢, niezalezno$¢ i1 przestrzeganie SZJ obowigzujacych w

ZRBS. W zaleznosci od wynikéw koncowych przeprowadzonych ocen Zarzad podejmuje

decyzj¢ o premiach uznaniowych.

W celu zachowania calkowitej zgodnos$ci z zasadami Kodeksu etyki IESBA, system

wynagradzania zapewnia brak powigzania stawek wynagrodzenia kluczowych biegtych

rewidentow z wynikiem czynno$ci rewizji finansowej oraz uniemozliwia ksztaltowanie

wynagrodzenia przez swiadczenie dodatkowych ustug na rzecz jednostek.

System wynagradzania biegtych rewidentow w ZRBS zostat zaprojektowany w sposob

zapewniajacy zgodno$¢ z art. 69 ustawy o bieglych rewidentach oraz zasadami Kodeksu etyki

IESBA.

10. Opis polityki firmy audytorskiej w zakresie rotacji kluczowych partnerow firmy

audytorskiej oraz pracownikéow zgodnie z art. 17 ust. 7 (art. 13 ust. 2 lit. j rozporzadzenia

537/2014)

Rotacja kluczowych bieglych rewidentow, kontrolerow jakosci jest zgodna z ustawg z dnia 11

maja 2017 r. o biegltych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz

rozporzadzeniem nr 537/2014 oraz Kodeksem etyki IESBA.

ZRBS zapewnia monitorowanie okresoOw rotacji oraz ich zgodno$¢ z obowigzujacymi

przepisami prawa.

Zgodnie z art. 135 ust 1 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach

audytorskich oraz nadzorze publicznym, w przypadku gdy bank spoldzielczy jest cztonkiem
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zwigzku rewizyjnego 1 powierza przeprowadzenie badania ustawowego temu zwigzkowi
rewizyjnemu, do badania ustawowego banku spétdzielczego, innego niz bank zrzeszajacy lub
innego niz bank spotdzielczy bedacy jednostka zainteresowania publicznego, spelniajacy
kryteria duzej jednostki, nie stosuje si¢ przepisow art. 4 oraz art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia
nr 537/2014 w zakresie spetnienia wymogdéw okreslonych w art. 4, art. 6 ust. 1 lit. b, art. 16
oraz art. 17 ust. 1, 3 1 5-8 tego rozporzadzenia.

Gdy bank nie jest czlonkiem zwigzku rewizyjnego i powierza przeprowadzenie badania
ustawowego zwigzkowi rewizyjnemu lub innej firmie audytorskiej ZRBS stosuje bezposrednio
zasady rotacji okre$lone art. 17 ust. 1, 3-5 1 8 rozporzadzenia UE 537/2014 w zakresie
maksymalnego czasu nieprzerwanego trwania zlecen badan ustawowych.

Niezaleznie od tego, czy bank jest lub nie jest czlonkiem ZRBS, zgodnie z art. 134 ust. 211 3
ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze

publicznym przestrzegane sg terminy rotacji biegtego rewidenta.

11. Informacja o calkowitych obrotach firmy audytorskiej (art. 13 ust. 2 lit. k
rozporzadzenia 537/2014)

Przychody Zwiazku Rewizyjnego Bankoéw Spotdzielczych im. F. Stefczyka za 2025 rok z tytutu
czynnos$ci rewizji finansowej wynosza:

- przychody z badania ustawowego rocznych 1 skonsolidowanych sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego oraz jednostek nalezacych do grupy przedsigbiorstw, ktorych
jednostka dominujgca jest jednostkg interesu publicznego wynosza 11 301 340,00 zi;

- przychody z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych
innych jednostek: nie wystapity;

- przychody z dozwolonych ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych
swiadczonych na rzecz jednostek badanych przez bieglego rewidenta lub firm¢ audytorska
wynoszg 56 770,00 zt;

- przychody z ushug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych $§wiadczonych na rzecz
innych jednostek: 67 300,00 zt.

Za sporzadzenie niniejszego sprawozdania odpowiedzialnymi w imieniu Zwigzku jako firmy

audytorskiej sg wszyscy cztonkowie Zarzadu — biegli rewidenci.
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