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OFERTA SZKOLENIOWA  
 

TEMAT SZKOLENIA: „Nowe zasady ustalania stażu pracy w 2026 r. - 

dokumentowanie okresów i ustalanie uprawnień pracowniczych”. 

➢ TERMIN SZKOLENIA: 05.11.2026 r. 

➢ PROWADZĄCY: 

Jacek Kędziora – adwokat, specjalista ds. kadr. 

➢  TEMATYKA SZKOLENIA: 

1. Nowe przepisy i zakres ich stosowania. 

Omówienie zmian oraz zasad ustalania, które regulacje stosuje dany pracodawca. 

Nowe rozwiązania mają zastosowanie od 1 stycznia 2026 r. do pracodawców będących 

jednostkami sektora finansów publicznych, a od 1 maja 2026 r. do pozostałych 

pracodawców.  

• Zakres nowelizacji: rozszerzenie katalogu okresów wliczanych do okresu 

zatrudnienia. 

• Rodzaje stażu: staż ogólny, staż zakładowy i staż wymagany do poszczególnych 

świadczeń. 

• Przepisy szczególne: relacja Kodeksu pracy do pragmatyk zawodowych, układów 

zbiorowych i regulaminów wynagradzania. 

• Granice zmian: różnica między stażem pracowniczym a okresem ubezpieczenia 

emerytalnego. 

• Okresy historyczne: uwzględnianie aktywności zawodowej sprzed wejścia w życie 

nowych zasad. 

2. Okresy zaliczane do stażu pracy na nowych zasadach. 

Przegląd nowych okresów oraz warunków ich uwzględnienia. Szczególny nacisk 

zostanie położony na rozróżnienie wymogu opłacenia składek, podlegania 

ubezpieczeniom oraz ustawowych wyjątków. 
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• Działalność pozarolnicza: okresy jej prowadzenia i współpracy z osobą prowadzącą 

działalność. 

• Umowy cywilnoprawne: umowy zlecenia, agencyjne i umowy o świadczenie usług, 

do których stosuje się przepisy o zleceniu. 

• Współpraca przy wykonywaniu umów: zasady uwzględniania okresów współpracy 

ze zleceniobiorcą lub agentem. 

• Ulga na start: warunki zaliczenia okresu prowadzenia działalności bez 

obowiązkowych ubezpieczeń społecznych. 

• Opieka nad dzieckiem: okresy zawieszenia działalności oraz sprawowania opieki 

przez osobę współpracującą. 

• Członkostwo w spółdzielniach: rolnicze spółdzielnie produkcyjne i spółdzielnie 

kółek rolniczych. 

• Praca za granicą: dokumentowanie pracy zarobkowej wykonywanej na innej 

podstawie niż stosunek pracy. 

• Przypadki szczególne i wyłączenia: zlecenia studentów, ustawowy brak obowiązku 

ubezpieczeń oraz ocena umów o dzieło. 

• Zlecenie i działalność na rzecz aktualnego pracodawcy. 

3. Dokumentowanie dodatkowych okresów. 

Zasady kompletowania i oceny dowodów potwierdzających staż. Omówienie 

elektronicznego wniosku USP oraz zaświadczeń wydawanych przez ZUS za 

pośrednictwem eZUS.  

• Dokumenty z ZUS: zakres potwierdzanych danych i sposób odczytywania okresów. 

• Inne dowody: dokumentowanie okresów, których ZUS nie potwierdza. 

• Dokumenty zagraniczne: ocena ich treści, kompletności i potrzeby tłumaczenia. 

• Braki i rozbieżności: postępowanie przy niepełnej dokumentacji, błędnych datach 

lub odmowie wydania zaświadczenia. 

• Podział odpowiedzialności: zadania pracownika, pracodawcy i ZUS. 
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• Dokumentacja pracownicza: przechowywanie dowodów oraz utrwalanie wyniku 

przeliczenia stażu. 

4. Obliczanie stażu i przepisy przejściowe. 

Praktyczne zasady łączenia okresów oraz ustalania momentu, od którego wpływają one 

na uprawnienia pracownika. 

• Okresy nakładające się: równoległe zatrudnienie, działalność gospodarcza i kilka 

umów zlecenia. 

• Staż zakładowy: wcześniejsze wykonywanie zlecenia lub usług w ramach 

działalności na rzecz obecnego pracodawcy. 

• Termin 24 miesięcy: kogo dotyczy, od kiedy jest liczony i jakie skutki ma 

niedostarczenie dokumentów. 

• Nowi pracownicy: odróżnienie ich sytuacji od sytuacji osób zatrudnionych w dniu 

rozpoczęcia stosowania nowych przepisów. 

• Data nabycia uprawnienia: znaczenie daty udokumentowania okresów i przepisów 

przejściowych. 

• Przeliczenie stażu: ustalanie nowej daty osiągnięcia progu uprawniającego do 

świadczenia. 

5. Wpływ zmian na uprawnienia pracownicze.  

Analiza skutków doliczenia nowych okresów, z uwzględnieniem podstawy prawnej 

danego świadczenia. Wliczenie wcześniejszego zlecenia do stażu nie oznacza 

przekształcenia tej umowy w umowę o pracę.  

• Urlop wypoczynkowy: osiągnięcie progu 10 lat stażu, wymiar 20 lub 26 dni oraz 

urlop uzupełniający. 

• Okres wypowiedzenia: znaczenie wcześniejszej pracy na rzecz tego samego 

pracodawcy oraz sytuacja wypowiedzeń będących już w toku. 

• Dodatki stażowe: ustalenie prawa do dodatku i jego wysokości, jeżeli przewidują 

go właściwe przepisy. 
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• Nagrody jubileuszowe: nowe daty nabycia prawa i znaczenie regulacji branżowych 

lub zakładowych. 

• Odprawy i inne świadczenia: wpływ zmienionego stażu na uprawnienia zależne od 

okresu zatrudnienia. 

• Korekty i wyrównania: ocena, kiedy konieczne jest przeliczenie świadczenia i za jaki 

okres. 

6. Warsztat kadrowy, wdrożenie zmian i pytania. 

Rozwiązywanie przykładów oraz opracowanie schematu postępowania z 

dokumentami pracowników, w tym m.in.: 

• Przypadek 1: pracownik przedstawia zaświadczenie o kilkuletnim zleceniu i osiąga 

próg 10 lat stażu urlopowego. 

• Przypadek 2: działalność gospodarcza częściowo pokrywa się z zatrudnieniem na 

etacie. 

• Przypadek 3: pracownik wykonywał wcześniej usługi na rzecz obecnego 

pracodawcy. 

• Przypadek 4: były student dokumentuje zlecenia bez składek na ubezpieczenia 

społeczne. 

• Przypadek 5: doliczenie okresów wpływa na dodatek stażowy lub nagrodę 

jubileuszową. 

• Sesja pytań: omówienie problemów zgłoszonych przez uczestników. 

FORMA I TERMIN TRWANIA SZKOLENIA:  

 
Szkolenie odbędzie się w formie online.  

W godzinach:  900 – 1200.  
 
 

➢ CENA SZKOLENIA:  
 

➢ 349 zł + VAT- Banki Spółdzielcze Zrzeszone w ZRBS;   

➢ 449 zł + VAT- Banki Spółdzielcze Niezrzeszone.  
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➢ ZGŁOSZENIA:  

Link do formularza zgłoszeniowego:  
 
https://zrbs.pl/nowe-zasady-ustalania-stazu-pracy-w-2026-roku/ 
 
 
 
Osoba do kontaktu: Magdalena Gala, tel. 698 635 071, e-mail: gala@zrbs.pl 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                         Zapraszamy do uczestnictwa w szkoleniu 
 

https://zrbs.pl/nowe-zasady-ustalania-stazu-pracy-w-2026-roku/
mailto:gala@zrbs.pl

