ZWIAZEK REWIZYJNY BANKOW SPOLDZIELCZYCH Nz
im. Franciszka Stefczyka w Warszawie ZRES

OFERTA SZKOLENIOWA

TEMAT SZKOLENIA: ,Nowe zasady ustalania stazu pracy w 2026 r. -

dokumentowanie okreséw i ustalanie uprawnien pracowniczych”.

» TERMIN SZKOLENIA: 05.11.2026 r.
» PROWADZACY:

Jacek Kedziora — adwokat, specjalista ds. kadr.
» TEMATYKA SZKOLENIA:

1. Nowe przepisy i zakres ich stosowania.

Omowienie zmian oraz zasad ustalania, ktére regulacje stosuje dany pracodawca.

Nowe rozwigzania majg zastosowanie od 1 stycznia 2026 r. do pracodawcéw bedacych

jednostkami sektora finanséw publicznych, a od 1 maja 2026 r. do pozostatych

pracodawcow.

e Zakres nowelizacji: rozszerzenie katalogu okresow wliczanych do okresu
zatrudnienia.

e Rodzaje stazu: staz ogdlny, staz zaktadowy i staz wymagany do poszczegdlnych
Swiadczen.

e Przepisy szczegdlne: relacja Kodeksu pracy do pragmatyk zawodowych, uktadéw
zbiorowych i regulaminéw wynagradzania.

e Granice zmian: réznica miedzy stazem pracowniczym a okresem ubezpieczenia
emerytalnego.

e Okresy historyczne: uwzglednianie aktywnosci zawodowej sprzed wejscia w zycie

nowych zasad.

2. Okresy zaliczane do stazu pracy na nowych zasadach.
Przeglad nowych okreséw oraz warunkéw ich uwzglednienia. Szczegdlny nacisk
zostanie potozony na rozrdoznienie wymogu optacenia sktadek, podlegania

ubezpieczeniom oraz ustawowych wyjgtkow.
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e Dziatalnos¢ pozarolnicza: okresy jej prowadzenia i wspotpracy z osobg prowadzaca
dziatalnosc.

e Umowy cywilnoprawne: umowy zlecenia, agencyjne i umowy o Swiadczenie ustug,
do ktérych stosuje sie przepisy o zleceniu.

e Wspotpraca przy wykonywaniu umow: zasady uwzgledniania okresow wspotpracy
ze zleceniobiorcg lub agentem.

e Ulga na start: warunki zaliczenia okresu prowadzenia dziatalnosci bez
obowigzkowych ubezpieczen spotecznych.

e Opieka nad dzieckiem: okresy zawieszenia dziatalnos$ci oraz sprawowania opieki
przez osobe wspodtpracujaca.

e Cztonkostwo w spoétdzielniach: rolnicze spétdzielnie produkcyjne i spétdzielnie
kotek rolniczych.

e Praca za granic3: dokumentowanie pracy zarobkowej wykonywanej na innej
podstawie niz stosunek pracy.

o Przypadki szczegdlne i wytaczenia: zlecenia studentdw, ustawowy brak obowigzku
ubezpieczen oraz ocena umow o dzieto.

e Zlecenie i dziatalnos¢ na rzecz aktualnego pracodawcy.
3. Dokumentowanie dodatkowych okresow.

Zasady kompletowania i oceny dowoddw potwierdzajgcych staz. Omodwienie
elektronicznego wniosku USP oraz zaswiadczen wydawanych przez ZUS za

posrednictwem eZUS.

e Dokumenty z ZUS: zakres potwierdzanych danych i sposob odczytywania okreséw.

¢ Inne dowody: dokumentowanie okresow, ktérych ZUS nie potwierdza.

e Dokumenty zagraniczne: ocena ich tresci, kompletnosci i potrzeby ttumaczenia.

e Braki i rozbieznosci: postepowanie przy niepetnej dokumentacji, btednych datach
lub odmowie wydania zaswiadczenia.

e Podziat odpowiedzialnosci: zadania pracownika, pracodawcy i ZUS.



Dokumentacja pracownicza: przechowywanie dowoddéw oraz utrwalanie wyniku

przeliczenia stazu.

4. Obliczanie stazu i przepisy przejsciowe.

Praktyczne zasady taczenia okresdw oraz ustalania momentu, od ktérego wptywajg one

na uprawnienia pracownika.

Okresy naktadajgce sie: rownolegte zatrudnienie, dziatalnos¢ gospodarcza i kilka
umow zlecenia.

Staz zaktadowy: wczesniejsze wykonywanie zlecenia lub ustug w ramach
dziatalnosci na rzecz obecnego pracodawcy.

Termin 24 miesiecy: kogo dotyczy, od kiedy jest liczony i jakie skutki ma
niedostarczenie dokumentdw.

Nowi pracownicy: odréznienie ich sytuacji od sytuacji oséb zatrudnionych w dniu
rozpoczecia stosowania nowych przepisow.

Data nabycia uprawnienia: znaczenie daty udokumentowania okreséw i przepisow
przejsciowych.

Przeliczenie stazu: ustalanie nowej daty osiggniecia progu uprawniajgcego do

Swiadczenia.

5. Wptyw zmian na uprawnienia pracownicze.

Analiza skutkdow doliczenia nowych okreséw, z uwzglednieniem podstawy prawnej

danego S$wiadczenia. Wliczenie wczesniejszego zlecenia do stazu nie oznacza

przeksztatcenia tej umowy w umowe o prace.

Urlop wypoczynkowy: osiggniecie progu 10 lat stazu, wymiar 20 lub 26 dni oraz
urlop uzupetniajacy.

Okres wypowiedzenia: znaczenie wczesniejszej pracy na rzecz tego samego
pracodawcy oraz sytuacja wypowiedzen bedgacych juz w toku.

Dodatki stazowe: ustalenie prawa do dodatku i jego wysokosci, jezeli przewiduja

go wiasciwe przepisy.



e Nagrody jubileuszowe: nowe daty nabycia prawa i znaczenie regulacji branzowych
lub zaktadowych.

e Odprawy iinne swiadczenia: wptyw zmienionego stazu na uprawnienia zalezne od
okresu zatrudnienia.

o Korekty i wyrownania: ocena, kiedy konieczne jest przeliczenie Swiadczenia i za jaki

okres.

6. Warsztat kadrowy, wdrozenie zmian i pytania.

Rozwigzywanie przyktadow oraz opracowanie schematu postepowania z

dokumentami pracownikéw, w tym m.in.:

e Przypadek 1: pracownik przedstawia zaswiadczenie o kilkuletnim zleceniu i osigga
prog 10 lat stazu urlopowego.

e Przypadek 2: dziatalnos¢ gospodarcza czesciowo pokrywa sie z zatrudnieniem na
etacie.

e Przypadek 3: pracownik wykonywat wczesniej ustugi na rzecz obecnego
pracodawcy.

o Przypadek 4: byty student dokumentuje zlecenia bez sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

e Przypadek 5: doliczenie okreséw wptywa na dodatek stazowy lub nagrode
jubileuszowa.

e Sesja pytan: omoéwienie problemoéw zgtoszonych przez uczestnikow.

FORMA | TERMIN TRWANIA SZKOLENIA:

Szkolenie odbedzie sie w formie online.

W godzinach: 9% — 12090,

» CENA SZKOLENIA:

» 349 zt + VAT- Banki Spétdzielcze Zrzeszone w ZRBS;

» 449 zt + VAT- Banki Spotdzielcze Niezrzeszone.



» ZGLOSZENIA:

Link do formularza zgtoszeniowego:

https://zrbs.pl/nowe-zasady-ustalania-stazu-pracy-w-2026-roku/

Osoba do kontaktu: Magdalena Gala, tel. 698 635 071, e-mail: gala@zrbs.pl

Zapraszamy do uczestnictwa w szkoleniu
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